FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2010. T. 21. Nr. 2, p. 160—-168, © Lietuvos moksly akademija, 2010, © Lietuvos moksly akademijos leidykla, 2010

Intelektinio kapitalo kaita:
savoka, tyrimai ir politikos modeliy karimas
MEILUTE TALJUNAITE

Lietuvos socialiniy tyrimy centras, Saltoniskiy g. 58, LT-08105 Vilnius
El. pastas: meile.taljun@gmail.com

Straipsnyje bandoma susieti du aktualius $iy dieny reigkinius: intelektinj kapitalg (Sios
savokos apibrézimus, démenis bei matavimus, besiklostanc¢ius vadybos moksle) bei
»proty nutekéjima“ (aukstos kvalifikacijos specialisty mobilumo kontekste). Besifor-
muojanti sociologiné tradicija abiem rei$kiniams suteikia tarptautinj, arba $aliy kon-
kurencingumo, konteksta, skatindama tam tikry konkrec¢iy empiriniy tyrimy kryptj.
Keliamas klausimas apie kuriama $alies politikos modelj aukstos kvalifikacijos specia-
listy atzvilgiu (pasirinktus politinius tikslus ir prioritetus).

RaktaZodiai: intelektinis kapitalas, ,,proty kaita“, aukstos kvalifikacijos specialisty mobi-
lumas

JVADAS

Spartéjant globalizacijos tempui ir didéjant aukstos kvalifikacijos specialisty paklausai, vis
astréja pasauliné konkurencija dél kvalifikuotos darbo jégos / tyréju. ES ie$ko naujy ir patrau-
kliy aukstos kvalifikacijos specialisty / tyréjuy karjeros planavimo alternatyvy ir imasi jvairiy
priemoniy, kurios | MTEP sektoriy ir verslg sugrazinty ir pritraukty daugiau kvalifikuoty
specialisty ne tik i§ savos $alies, bet ir i§ kity pasaulio regiony. Tarptautiné dimensija versle bei
moksle tampa dabartinio pasaulio aksioma.

»Intelektin] mobiluma® tiesiogiai skatina abipusis $aliy diplomy pripaZinimas bei socia-
liniy garantijy uztikrinimas ar perkélimas. Verslui ima trakti aukstos kvalifikacijos darbuoto-
ju. Kita vertus, egzistuoja ir per didelés kvalifikacijos bei i§silavinimo problema. Aukstos kva-
lifikacijos specialistai ar mokslo laipsnj turintys asmenys ne visada gali suderinti mokslinius
ir komercinius interesus, daugelyje tyrimy teigiama, kad $ie asmenys daznai turi rinktis tam
tikrg karjeros modelj. Mokslo ir tyrimy sektoriuje atsiranda ,,Ziniy perteklius® ir finansinio
kapitalo stygius, verslo sektoriuje létéja plétra, mazéja konkurencingumas ir prisitaikymo prie
poky¢iy ir naujoviy gebéjimai.

Europos Sajungos Lisabonos strategijos tikslai siejasi su Ziniy ir iSradimy komerciali-
zavimu, kuris prisideda prie siekio tapti labiausiai konkurencinga ekonomika pasaulyje.
Verslininko ir mokslininko pozicijy inovacijos procese tyrimy svarba grindziama tuo, kad
mobkslo ir i§radybos rezultaty panaudojimas verslo reikméms yra daugiapakopis procesas,
prasidedantis norimos sukurti technologijos koncepcijos generavimu ir besibaigiantis i§vys-
tytos naujovés — inovacijos proceso rezultato — pelningu jvedimu j rinkg, kuriam batina Ziniy
ir gebéjimy saveika.

Siekiant uztikrinti pakankamus kvalifikuotus zmogiskuosius isteklius Europos moksli-
niy tyrimy erdvei, 2005 m. spalio 12 d. priimta ES Tarybos direktyva 2005/71/EB dél kon-
krecios jleidimo treciyjy Saliy pilieciams atvykti moksliniy tyrimy tikslams tvarkos (OL
2005, L 289: 15), kuria numatomos lengvesnés imigracijos procediros tyréjams i treciyjy
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$aliy. 2008 m. geguzés 23 d. Europos Komisija priémé komunikatg ,,Geresnés karjeros ir ju-
drumo galimybés. Mokslo darbuotojams skirta Europos partnerysté®, kuriame nurodytos esa-
mos zmogiskyjy istekliy problemos ES MTEP sektoriuje ir pasitlyta ES valstybéms naréms
sukurti partneryste, kuri uztikrinty pakankama mokslo darbuotojy kiekj. Siame komunikate
pabréziama, kad, siekiant iglaikyti Europoje talentingiausius mokslo darbuotojus ir pritrauk-
ti naujy, batina laikytis subalansuoto pozitrio, kuris visiems ES $aliy mokslo darbuotojams
uztikrinty derama mokymasi bei patrauklias karjeros galimybes ir panaikinty jy mobilumo
kliatis. Komunikatas mokslo darbuotojais jvardija labai platy spektra dirbanciyjy MTEP sek-
toriuje — nuo universitety déstytojy ir mokslininky, didelése moksliniy tyrimy infrastrukttro-
se atliekanc¢iy ilgalaikius fundamentinius mokslinius tyrimus, iki konkre¢ia misija vykdanciy
valstybiniy laboratorijy darbuotojy, nuo jmoniy darbuotojy, vykdanéiy i rinka orientuotus
eksperimentinés plétros darbus, iki aukstyjy technologijy jmoniy sektoriaus mazy ir viduti-
niy jmoniy darbuotojy, kuriy darbas susijes su technologijy taikymu ar produkty bei procesy
inovacijomis.

Apibendrinant skirtingy autoriy jzvalgas, jvairiy tyrimy bei statistikos $altiniy duome-
nis, visg europinj konteksta apie migracija galima suskirstyti j tris tarpusavyje susijusius pro-
bleminius pjavius (Portes 2009; The Global Competition 2008; Swain 2007; Iredale 2001):

1. Demografinis spaudimas — mazéjantis gyventojy skaicius, gyventojy senéjimas, mazas
gimstamumas, — visa tai kelia jtampa pensijy ir socialiniy i$moky sistemose;

2. Ekonominis spaudimas — kvalifikuoty ir nekvalifikuoty imigranty atne$ama nauda ir
sukuriama pridétiné verté;

3. Politinis spaudimas — rizika, susijusi su imigranty integracija (kultarinés vertybés, tei-
sés ir laisvés, dalyvavimas visuomenéje, pilietybé ir nataralizacija).

Tyrimo ,, Lietuvos mokslininky gebéjimy ugdymas Lietuvai integruojantis i Europos Sa-
jungos mokslo infrastruktirg® duomenimis, Lietuvos mokslo atsilikimg nuo ES $aliy sen-
buviy mokslininkai sieja su objektyviomis, jy manymu, Lietuvos salygomis, daugiausia pri-
klausomomis nuo $alies mokslo politikos, maziau - su subjektyviais, nuo pac¢iy mokslininky
priklausomais veiksniais ar priezastimis. Tarp atsilikimo priezas¢iy vyrauja menkas moks-
lininky darbo apmokéjimas, veréiantis mokslininkus daug dirbti papildomai, taip pat bloga
jstatyminé ir materialiné bazé. Svarbiausi subjektyviis veiksniai: per menkas mokslininky ak-
tyvumas bei uzsienio kalby mokéjimas; kirybos neskatinancios atmosferos vyravimas, kuris
susijes ir su mokslo vadyba (Lietuvos mokslininky gebéjimy 2008).

Aktualus uzdavinys Lietuvai — sugrazinti dirbi j Lietuva i$vykusius tyréjus, dirbancius
uzsienyje mokslinj tiriamajj darba. Svietimo ir mokslo ministras 2008 m. lapkricio 20 d. jsa-
kymu Nr. ISAK-3207 patvirtino Proty susigrazinimo ir pritraukimo programa, kuri numato
priemones, skatinancias tyréjy grizima i Lietuva, taip pat parengti sitilymus atsakingoms vals-
tybés institucijoms dél teisés akty, susijusiy su vizy i$davimu ir leidimais gyventi ir jsidarbinti
tyréjams Lietuvoje, tobulinimo.

Inovacijy bei technologijy diegimas didina mobilios ir greitai prisitaikancios prie gamy-
bos poky¢iy darbo jégos poreikj. Globalios rinkos salygomis klausiama, kaip suderinti darbo
rinkos lankstumga su efektyvia socialine politika, lanks¢ia sauga, t. y. kaip uztikrinti auksta eko-
nomikos augimga ir sudaryti palankias salygas darbdaviams globalios konkurencijos salygomis
diegti j gamyba naujoves ir kartu garantuoti socialinj sauguma darbuotojams taikant aktyvias
darbo rinkos priemones. 2010 m. kovo 5 d. Europos Komisijos komisaré Maire Geoghegan-
Quinn, tapusi atsakinga uz tyrimus, inovacijas bei moksla, paskelbé $tkj ,,i-conomy“ 2020 m.
link kaip vieng i$§ Europos inovatyvios ekonomikos pazangos rodikliy, grjsta mokslo ziniomis.
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Europos Sajunga $iuo metu ypac¢ propaguoja mokymosi visa gyvenima idéja, socialinio
dialogo stiprinima, aktyviy darbo rinkos priemoniy diegima, modernios gerovés valstybés
karima, kuri akcentuoja aktyvacija vietoj i$moky.

Mokslinéje literataroje galime rasti nemazai jrodymy, kad neuZtenka tik inicijuoti ir
jigyvendinti grjZtamaja migracija — svarbu nustatyti gilumines , kokybines“ emigracijos ir su-
grizimo priezastis. Apzvelgus vykdomas proty susigrazinimo programas, matyti, kad $ios ini-
ciatyvos yra efektyvios tik tuomet, kada valstybé turi vieningg, tac¢iau skirtingiems migracijos
tipams ir grupéms ,,zmoniy“ diferencijuoty strategija, suderinta su ekonominés ir socialinés
politikos tikslais. Batent todél kai kurios $alys ilgainiui tapo proty traukos $alimis.

Jvertinus statistinius duomenis, apibendrinimai apie kiekvieng $alj gali bati labai skirtin-
gi, nes proty apytaka yra kompleksinis reiskinys, todél jo nekonceptualizavus $aliy lyginamoji
analizé yra nejmanoma. Siandien ES laisvo asmeny judéjimo kontekste dar aiskiai nesusitarta,
ka vadinti ,,proty apytaka, arba cirkuliacija® todél kai kuriy $aliy apZvalga yra gana i$sami,
kity - labai glausta.

Moksliniais tyrimais siekiama sukurti ir pagristi intelektinio kapitalo tyrimo strategija,
kuri atskleisty priestaravimus tarp ziniomis gristos visuomenés formavimosi, aukstos kvali-
fikacijos specialisty karjeros ir jy jsitraukimo j verslo plétra europeizacijos bei globalizacijos
kontekste. Tam reikia pateikti empiriniais duomenimis paremta $alies intelektinio kapitalo
formavimo ir i$saugojimo strategija bei modelius atsizvelgiant j tai, kaip i $ig plétra jsitraukia
skirtingos socialinés grupés.

INTELEKTINIO KAPITALO SAMPRATA

Socialiniy moksly kontekste néra susitarta dél bendro intelektinio kapitalo apibrézimo, nes
sintelektinio kapitalo® termino formavimosi pradzia siejama tik su 1990 m. ir juo apibudi-
namas nematerialusis turtas. Intelektinio kapitalo savoka dazniausiai vartojama ekonomikos,
vadybos, teisés ir sociologijos moksly kontekste, todél yra galimos jvairios jos interpretacijos.

Vadybos specialistés (Palumickaité, Matuzevic¢iaté 2007: 206) pazymi maziausiai tris ele-
mentus, kurie kartojasi intelektinio kapitalo apibrézimuose: ,nematerialuma, Zinias, kurios
kuria verte, bei praktikos jtaka®, o nusakydamos intelektinio kapitalo bendrus démenis var-
dija: ,,zinias (tiek iSdéstytas, tiek numanomas); ziniy keitimosi procesus; produktus, gautus
besikei¢iant ziniomis®. Autorés pastebi, kad skiriasi intelektinio kapitalo apibrézimy turinys ir
sudarymo principai.

Kiti Lietuvos autoriai (Mikuléniené, Jucevic¢ius 2000: 65-76) organizacijos intelektinio
kapitalo tyrimuose démesj skiria darbuotojy kapitalo transformavimui j intelektinj turtg ir
nuosavybe, pabrézdami, kad intelektinj kapitalg sudaro darbuotojy kapitalas, struktarinis ka-
pitalas ir santykiy kapitalas. Tai plétojama L. UzZienés bei J. D. Staliinienés darbe (2009: 123-
131), kuriame tiriamos intelektinio kapitalo audito kategorijos formavimosi prielaidos, i§ski-
riami intelektinio kapitalo vidaus ir iSorés audito pozymiai.

Ivairiy moksly atstovai siekia suformuoti intelektinio kapitalo sampratos démenis ir i$-
tirti jo vaidmenj studijy procesui, mokslo vystymuisi, mokslo ir verslo darniai plétrai. Socio-
logijos poziariu svarbus pastebéjimas, kad intelektinis kapitalas apima tris skirtingus lygius:
individualy, organizacinj bei nacionalinj (nacionalinio konkurencingumo). Batent Salies
lygmuo formuojasi kaip sociologinio pazinimo tradicija, pastaruoju metu siejanti intelekti-
nio kapitalo ,,i$saugojimo® ir ,,proty nutekéjimo® problematika. Vakary mokslininkai (Munk
2009: 5), tirdami tarptautinés sgveikos procesus, jtraukia ,informacinio kapitalo® terming,
kurj visy pirma sieja su akademiniu kapitalu (ar pripazintu simboliniu kapitalu). Stengiamasi
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naujai apibrézti (perziaréti) ,,intelektualy® savoka (Connell 2010: 5) kaip tam tikros socialinés
grupés, besiformuojancios j priesaking ,,naujg klase®, kulttiriniy ar net politiniy procesy socia-
linj veikéja. R. Connell ir . Crawford (2010: 187), tirdami ,.intelektualia darbo jéga®, skiria tris
darbo proceso dimensijas: technologinius rysius, autonomija bei dalyvavimg (jsitraukima)
organizacijoje.

Pastebima, kad dauguma tyrimy, publikacijy ir statistiniy duomeny $altiniy nenubrézia
ai$kios skiriamosios kreivés tarp paprasty ir kvalifikuoty migranty. Vertinant pagal statisti-
nius kiekybinius kriterijus, ,,proty nutekéjimas® pasaulinés migracijos diskurse daznai vadi-
namas ,,savotiska pilkaja zona®, nes sudaro salyginai nedidelj emigracijos procenta (Lietuviy
emigracija 2005: 21).

1997 m. Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijos (OECD) pranesime
apie aukstos kvalifikacijos zmoniy mobiluma i$skiriamos kitos svarbios savokos, susijusios su
»proty nutekéjimu:

o ,Keitimasis protais“ (angl. brain exchange) tarp i§vykimo $alies ir priimancios $alies

reiskia kompetencijos judéjima dviem kryptimis.

o Tuomet, kai ai$kiai vyrauja viena judéjimo kryptis, vartojami terminai ,,proty jgiji-
mas“ (angl. brain gain) ir ,proty nutekéjimas®

o Terminas ,,proty nuostolis* (angl. brain waste) apibudina kvalifikacijos praradimg, kai
aukstos kvalifikacijos darbuotojai migruoja, pasirinkdami tas uzimtumo formas, kurioms
nereikia patirties ir jgadziy, jgyty ankstesniame darbe” (Lietuviy emigracija 2005: 18).

o ,Proty apytakos® (angl. brain circulation) savoka jvardija cikla: asmens mokymasi uz-
sienyje — darbg uZsienyje - grizZima namo (siekiant pasinaudoti gimtosios $alies teikia-
momis galimybémis) (Jucevi¢iené 2002). Tyréjai yra linke daryti prielaida, kad tokia
»apytaka“ ateityje turéty didéti, ypac jei ekonomikos skirtumai tarp $aliy mazeés.

Apibendrinant galima pateikti tam tikra seka:
Proty apytaka (cirkuliacija) — Keitimasis protais — Proty jgijimas — Proty nutekéji-
mas — Proty nuostolis

Salies intelektiniy istekliy valdymo problema ir tikslas — pakeisti $iy procesy kryptj, nes
tai vers daryti didéjantis studijy ir mokslo tarptautiskumas. Vienas i§ budy — mokslininky
inovatyviy sprendimy jgyvendinimo ir nesékmiy kompensavimo sistemos sukirimas.

INTELEKTINIO KAPITALO TYRIMAI LIETUVOJE
,Proty nutekéjimo” fenomenas buvo pradétas tyrinéti apie 1960 m. kvalifikuotos darbo jégos
migracijos i§ besivystanciy pasaulio $aliy (daugiausia Indijos) kontekste (Carrington, Detra-
giache 1998). Remdamiesi savo ir kity autoriy ankstesniais tyrinéjimais jie pristaté ,proty
nutekéjimo® poveikio $alies vystymuisi, $vietimui, gérybiy paskirstymui ir bendrai gerovei
modelj. Cervantes ir Guellec (2002) globaliu aspektu analizavo ,,proty nutekéjimo® reiskinj
Ekonominio bendradarbiavimo ir plétros organizacijai priklausanciose valstybése. Docquier
ir Marfouk (2004), dalyvaudami Pasaulio banko finansuojamame projekte ir remdamiesi skir-
tingais statistiniy duomeny $altiniais, sieké kiekybiskai jvertinti 1990-2000 m. kvalifikuoty
darbuotojy migracija 170-190-yje i$sivysciusiy bei besivystanciy $aliy ir sukurti didele tarp-
tautine ,,nutekéjusiy proty* duomeny baze.

Pirmieji tyrimai Lietuvoje buvo tiesiogiai susij¢ su ,,proty nutekéjimu® ir jo jvaldymo
paieska. Zitrint retrospektyviai, ,proty nutekéjimo® reigkinio tyrimo pradzia Lietuvoje ga-
lima laikyti 1995 m. Lietuvos filosofijos ir sociologijos institute atlikta Lietuvos mokslininky
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mobilumo tyrimg kaip dalj jungtinio tarptautinio projekto, vykusio de$imtyje Vidurio ir Ryty
Europos $aliy, kurj inicijavo ir finansavo Europos Komisija (Stankiiniené 1996). Siame tyrime
mokslininky bei aukstos kvalifikacijos darbuotojy emigracija ir potencialus ,,proty nutekéji-
mas“ jvardijami kaip veiksniai, apsunkinantys intelektinio mokslo potencialo plétra. P. Juce-
vic¢ienés (2002) tyrime ,,Proty nutekéjimo reiskinys ir jo atspindzio Lietuvos intelektiniame
kapitale bruozai: Zvalgomasis tyrimas® intelektinio kapitalo sgvoka vartojama ,,proty cirkuliaci-
jos, ,proty nutekéjimo” mobilumo ir migracijos kontekste, tac¢iau autoré $ios sgvokos i§samiai
neanalizuoja ir nepateikia galimy jos interpretacijy, nors tyrime konstatuota, kad dél ,,proty
nutekéjimo® fenomeno mazéja $alies intelektinis kapitalas. Iki Lietuvos narystés Europos Sa-
jungoje (ir Lietuvai jstojus) paskelbta ir daugiau darby: Kazlauskiené (2002) nagrinéjo ,,proty
nutekéjima“ ir darbo jégos migracija, Ciurlionyté, Mikulioniené, Sipaviiené (1996) tyré poten-
cialig Lietuvos mokslininky migracijg, Slizys ir Stanktniené (1996) analizavo pereinamojo lai-
kotarpio pasikeitimus Lietuvos moksle. Galima tvirtinti, kad nei pastarasis, nei kuris kitas pa-
skelbtas tyrimas neturéjo poveikio asmenims, priimantiems politinius sprendimus, - 2002 m.
prie Svietimo ir mokslo ministerijos buvo sudaryta darbo grupé, kuriai pavesta parengti,,proty
sugrazinimo® programa. Analizuojant tyrimy, publikacijy bei kity informacijos $altiniy me-
dziaga pastebéta, kad Lietuvoje intelektinio kapitalo mobilumo / migracijos problematika ma-
zai istirta - Sis reiskinys dazniausiai suprantamas kaip ekonominés migracijos elementas ir
kaip grésmé Lietuvos intelektiniam kapitalui. Daugelyje publikacijy daznai tik konstatuojama,
kad $alyje yra didelis ,,proty nutekéjimas® ir kad jj sunku iSmatuoti kiekybiskai, o kokybiniai
vertinimai paremti ziniasklaidos spekuliacijomis. Oficialiosios statistikos duomenys atspindi
bendra tendencija: i§ $alies i$vyko daugiau gyventojy, negu j ja atvyko. Duomenys apie isvyku-
siy ar cirkuliuojanc¢iy asmeny isilavinima bei profesing kvalifikacijg yra pavieniai.

Lietuvos mokslininky mobilumo centro tinklalapyje (http://www.euraxess.lt/content/

ekspertiniai-tyrimai.php) pateikiami naujausi atlikti tyrimai:

o ,Lietuvos mokslininky ir tyréjy mobilumas“ (V. Leonavi¢ius, G. Merkys 2010) - ¢ia
pateikiama Europos Komisijos iniciatyvy, skirty mokslininky ir tyréjy mobilumui
skatinti, taip pat mokslininky bei tyréjy mobilumo uzZsienio ir Lietuvos tyrimy apzval-
ga; nustatyti mokslininky ir tyréjy mobilumo stebésenos kriterijai ir rodikliai.

o ,Tyréjyu mobilumas ir jo socialiniai aspektai“ (M. Taljanaité, D. Gumbreviciaté-
Kuzminskieng, L. Labanauskas 2009) - nagrinéjama esama situacija Lietuvoje ir at-
skleidZiami teisinés sistemos trikumai, kurie sudaro klittis tyréjy, ypa¢ doktoranty
ir mokslininky, mobilumui, susijusias su vizy ir leidimy dirbti bei gyventi Lietuvoje
reglamentavimu, socialinémis teisémis ir garantijomis tyréjams ir jy $eimy nariams
(http://www.smm.lt/smt/docs/eksp_stud/Socialiniai%20tyreju%20mobilumo%20
aspektai_ataskaita.pdf).

o ,Mokslininky socialinés garantijos“ (vadovas R. Lazutka 2008) - aptariama, kokios
darbo salygos ir garantijos uztikrinty sékminga akademine veikla, mokslo ir studi-
jy kokybe. Teigiama, kad mokslininko profesija praranda savo budingus bruozus, o
poky¢iai apibadinami tokiais Zodziais kaip nuosmulkis, erozija ar deprofesionalizaci-
ja. Daugelyje $aliy yra pripazjstama, kad mokslininko profesija prarado savo auksta
ranga kity profesijy kontekste, kad santykinai sumazéjo mokslo darbuotojy pajamos,
kad jauniems Zmonéms mokslininko karjera tampa nebepatraukli. Kita vertus, pri-
pazjstama, kad tarp mokslininkams uztikrinamy darbo salygy, socialiniy garantijy
ir jy pasiekty darbo rezultaty egzistuoja tiesioginis rysys (http://www.smm.It/smt/
eksp_stud/index.htm).
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INTELEKTINIO KAPITALO FORMAVIMO POLITIKOS MODELIAI:
POLITIKOS BRUOZAI IR TYREJY MOBILUMO STRATEGIJOS

Sudarant tyréjy mobilumo strategijas pagal atskiras $alis, pirmasis jspadis — kiek $aliy,
tiek ir strategijy. Todél palyginamieji jvairiy $aliy tyrimai ir tarptautiniy institucijy pastangos
sukurti bendras taisykles bei procediras aukstos kvalifikacijos specialisty judrumui tarp Saliy
leidzia tiek i$ryskinti mobilumo strategijy karimo principus, tiek grupuoti atskiras $alis.

Perkeliant konkrecia direktyva ar vertinant valstybés tyréjy mobilumg skatinancios po-
litikos veiksminguma tenka rinktis, kieno pozitriu bus vadovaujamasi: savos (priimancios
kity $aliy tyréjus) ar tyréjy kilmes $alies interesais. Jeigu apie priimancia $alj yra teigiama, kad
priimdama aukstos kvalifikacijos darbuotojus bei tyréjus (kaip dalj tokios darbo jégos) $alis
turi galimybe kompensuoti savo darbo jégos trakuma, didinti specialisty gebéjimus, produk-
tyvuma, uztikrinti ekonominj augima ar sutaupyti islaidas i$simokslinimui, tai mobiliy tyréjy
kilmés $alies atzvilgiu konstatuojama, kad ji netenka savo kvalifikuoty darbuotojy, kalbama
apie ,proty nutekéjima®.

I$sivysciusios Salys siekia uztikrinti $alies plétra, todél, pasitelkusios jvairias programas ir
iniciatyvas, kvie¢ia maziau i$vystyty uzsienio $aliy tyréjus; tai ypa¢ budinga sveikatos priezia-
ros ir I'T sektoriams. Bendriausi tyréjy mobiluma skatinanéios politikos tikslai yra trejopi:

o reaguoti j to laikotarpio darbo jégos (specialisty) traikuma;

 didinti zmogiskajj kapitala Salyje;

o skatinti ziniy apyvarta bei inovacijas.

Pagrindiniais socialiniais veikéjais tampa abiejy $aliy (mobiliy aukstos kvalifikacijos spe-
cialisty / tyréjy kilmeés $alies bei juos priimancios $alies) vyriausybés, darbdaviai, specialistai.

Aukstos kvalifikacijos specialisty / tyréju mobiluma skatinanti politika skirsis priklauso-
mai nuo to, ar siekiama uztikrinti tik laiking tyréjy buvima priimancioje $alyje (Europos $aly-
se), ar jy nuolatinj gyvenima (Australijoje bei Kanadoje). Siandien (pagal 2000-2006 m. duo-
menis) vertinant $alies tyréjy mobilumo strategijos bikle Zitrima (remiamasi OECD 2008):

Pirma, ar yra ir kokia strategija Salyje vadovaujamasi skatinant aukstos kvalifikacijos spe-
cialisty / tyréju mobiluma; ar Salis yra priémusi specialigja programa ir kokiam laikotarpiui?
Dazniausiai beveik visose $alyse yra strateginés tyréjy skatinimo ar pritraukimo programos
(Jungtinéje Karalystéje, Austrijoje, Kanadoje mobilumas traktuojamas kaip pagrindinis na-
cionalinés strategijos veiksnys siekiant padaryti $alj viena patraukliausiy mokslininkams bei
tyréjams ir taip sukuriant inovatyvia bei konkurencingg $alies ekonomika; Cekijoje, Suomijoje,
Japonijoje prioritetas teikiamas Azijos $aliy bendradarbiavimui; Nyderlanduose, Naujoje Ze-
landijoje ar Piety Afrikoje — universitety internacionalizavimui). Kaip neturin¢ios specialiy
strateginiy programy minimos Sveicarija bei Norvegija, nors pazymima pastarosios orientaci-
jaj moksliniy tyrimy bei tarptautiniy tyrimy programy tarptautiskumo didinima, kuriy centre
yra mobilumas. Atskirai i$ryskinamos Europos Komisijos iniciatyvos bei keletas direktyvy, pvz.,
strategija plétoti atvirg, transeuropine darbo rinka tyréjams COM(2001)331 (20/6/2001).

Ar Lietuvoje galime i$skirti specifine strategija, skatinancig tyréjy mobiluma? Ja i§ da-
lies atitikty Nacionaliné Lisabonos strategijos jgyvendinimo programa, patvirtinta Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2005 m. lapkric¢io 22 d. nutarimu Nr. 1270, kurioje numatytos dvi
priemonés: 1) sudaryti tyréjy mobilumo tarp valstybiniy bei nevalstybiniy mokslinio tyrimy
jstaigy salygas iSlaikant vienodg tyréjy statusa ir 2) parengti teising baz¢ ir numatyti paramos
priemones ,,pumpurinéms® (mokslo ir moksliniy tyrimy jstaigy padaliniy ar tyréjy grupiy
pagrindu besikurian¢ioms) jmonéms.
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Tekty pazyméti ir tyréjy karjeros programg (patvirtintg 2007 m. gruodzio 3 d. SMM
jsakymu Nr. 2335: http://www.smm.lt/es_parama/docs/pasirengimas/tkp%20santrauka%:20
0621.pdf), kurioje numatyti:

» dovanojimo aktai tarptautinio lygio mokslininkams,

« i§ uzsienio grjztanciy Lietuvos mokslininky reintegracijos rémimas,

o podoktorantarinés stazuotés,

o studenty moksliniy darby skatinimas,

o valstybés pagalba jdarbinant mokslininkus jmonése,

» mokslininky bei kity tyréjy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas pagal atitin-

kamos mokslo srities reikalavimus,

» mokslininky ir kity tyréjy kvalifikacijos ir kompetencijos tobulinimas pagal pagrin-

dinius gebéjimus.

Antra, ar yra sukurtas internetinis tinklalapis ar organizacija, pateikianti informacijg, buti-
ng mokslininky bei tyréjy mobilumui. Saliy, kurios jy neturi, skai¢ius zenkliai iSauga, lyginant
su skatinimo priemonémis (tarp jy pateko net Kanada, Japonija ir Naujoji Zelandija). Kai ku-
rios $alys juos yra sukarusios, pvz., Norvegijos tyréjy mobilumo portalas: www.eracareers.no,
Piety Afrikos nacionalinio mokslo fondo (National Research Foundation — NRF): www.nrf.
ac.za/sarchi/, Sveicarijos mokslo, tyrimy bei inovacijy portalas: www.myscience.ch, Jungtinés
Karalystés: www.britishcouncil.org/eu.mobility ir t. t. Kaip Europos Komisijos portalas nuro-
domas EURAXESS portalas: http://ec.europa.eu/eracareers/index_en.cfm

Tredia, ar Lietuvoje yra sukurtas internetinis tinklalapis, pateikiantis informacijg, buting
mokslininky bei tyréjy mobilumui? Lietuvoje yra http://www.euraxess.lt/index.php bei http://
www.inovacijos.It/index.php?-1745472686 portalai, kuriuose pateikiami Lietuvos mokslo
institucijy ir jy atliekamy tyrimy apra$ymai. Informacija apima gamtos moksly ir techninés
krypties moksliniy tyrimy jstaigas.

Ketvirta, diasporos strategijos buvimas — ie§koma akademiniy bendruomeniy saity. Jy
nepateikusiy ar nei$skyrusiy Saliy skai¢ius dar labiau iSauga. Kaip iSimtis norétysi pazymé-
ti Austrijos mokslininkus (Office of Science and Technology (OST): www.ostina.org/content/
view/7/26), taip pat Belgijos, Koréjos, Piety Afrikos, ypa¢ Sveicarijos, sukiirusius Talenty (ar
lietuviskojo mokslo potencialo atitikmenj?) duomeny baze: www.swisstalents.org., Europos
Komisijos iniciatyva: http://cordis.europa.eu/eralink/. Cia dar priskirtume Europos moksli-
ninkiy portalg (European Platform of Women Scientists (EPWS): www.epws.org).

Ar galime teigti, kad Lietuvoje turime tam tikrg diasporos strategijg? Grei¢iau ,,ne®, nors
yra pavieniy bandymuy, pvz., ,,proty susigrazinimo® programa ar Tyréjy karjeros programa,
kurioje numatyti apdovanojimai tarptautinio lygio mokslininkams bei i§ uZsienio grjztanciy
Lietuvos mokslininky reintegracijos rémimas. Ar galéty Lietuvos mokslininky sajunga tapti
pagrindiniu ,,socialiniu veikéju® - diskutuotinas klausimas.

Apibendrinant galima teigti, kad tyréjy mobilumo politika bei $alies strategija labai
priklauso nuo to, ar toje Salyje yra pakankamai diferencijuota migracijos politika, kuri buty
orientuota j atskiras socialines grupes, tarp jy ir j mokslininky bei tyréjy mobiluma. Vienu
$ios migracijos politikos rodikliu yra specialios vizos tyréjams. Kita vertus, tai atspindi tyréjy
mobiluma skatinancios priemonés: neformalios kaip Suomijoje, kurios remiasi imigracijos
tarnybos bei aukstojo mokslo institucijy bendradarbiavimu, Naujoje Zelandijoje sudaromas
paklausiy (trakstamy) profesijy sarasas, Norvegijoje taikomos lengvesnés $eimy susijungimo
procedaros, Jungtinéje Karalystéje i$ atskiry studenty grupiy nereikalaujama leidimo dirbti.
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Atskiros $alys labiausiai skiriasi pagal tai, kokias specialias programas jos yra sukurusios,
siekdamos pritraukti aukstos kvalifikacijos tre¢iyjy $aliy piliecius, o bendrumo paeiskos vis
dar labai sudétingos (zr. European Migration Network... 2007: 17-18). Dauguma programy
néra specialiai orientuotos j aukstos kvalifikacijos specialistus, i$imtj sudaro Jungtiné Karalys-
té, turinti specifine Aukstos kvalifikacijos migranty programa (specific Highly Skilled Migrant
Programme — HSMP). Jeigu bendras jvairiy $aliy pastangy bruozas - siekis uzpildyti tam ti-
kras darbo rinkos nigas, tai Jungtinés Karalystés HSMP programa vertinama kaip labai lanksti:
migrantai, atvyke pagal $ig programa, gali dirbti bet kurioje srityje (netgi buti savarankiskais
darbuotojais). Jie nepraranda leidimo gyventi nesékmés atveju. Taciau norintys atvykti pagal
$ig programa turi surinkti 75 balus, o vertinimas grindziamas ankstesnio uzdarbio dydziu,
turima kvalifikacija, patirtimi Jungtinése Karalystése bei amziumi. Jeigu pareiskéjas yra jgijes
magistro laipsnj vienoje i§ 50 geriausiy pasaulio aukstyjy mokykly, jis automatiskai gauna
tuos minétus 75 balus, ilieka tik angly kalbos Ziniy reikalavimas.

Nors intelektuali migracija daugiau susijusi su ekonominiu ir politiniu démeniu, ji turi
ir netiesioginj poveikj demografinei situacijai: ekonominis kapitalas, inovacijos ir visuomenés
pazanga, kurig sukuria investicijos j mokslo ir technologijy infrastruktira, kuria ne tik $alies,
kurioje ,,gera gyventi®, jvaizdj, bet pritraukia finansinj kapitala ir kuria darbo vietas.

Tiek Lietuvos, tiek tarptautiniame kontekste i$siskiria trys poziariai j migracijos regulia-
vimg (Ushkalov, Malakha 2001):

1) aktyvaus reguliavimo modelis, kai valstybé aktyviai reguliuoja migracijos srautus,
panaudodama tam administracines, teisines ir ekonomines priemones;

2) liberalus (nesiki$imo) modelis, kai valstybé neturi teisiy reguliuoti migracijos pro-
cesy, nes toks reguliavimas gali pazeisti pagrindines Zmogaus teises ir laisves;

3) potziario j ateitj koncepcija, kai pabréziama, kad migracija yra ne vienos valstybés
reikalas, todél batini vir$nacionalinio lygio sprendimai, o tam reikia daug laiko.

Kiekvienos $alies migracijos istorija bei joje susikirusios bendruomenés savitai formavo
$alies migracijos politika, taciau tai néra priezastis nepaisyti tokios politikos reik§més ar jy
palyginimo. Lygybés jteisinimas bei pagrindiniy Zzmogaus teisiy gynimas yra tas minimalus
standartas, kuriuo grindziamas pilie¢iy ar atvykeéliy jtraukimas. Teigiama, kad atvykéliy at-

zvilgiu socialinis jtraukimas prasideda vietinése bendruomenése.
Gauta 2010 04 20
Priimta 2010 05 14
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MEILUTE TALJUNAITE
The dynamics of intellectual capital:
interpretations, surveys and models of politics

Summary

The article offers an analysis of the category of intellectual capital, its dimensions and
survey traditions from the management and sociological points of view. The article also
presents the links of intellectual capital with brain drain in transnational processes. A
new sociological tradition of intellectual capital and brain drain surveys in Lithuania ap-
pears. The alternative patterns of models of politics and their dimensions are discussed.
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