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Straipsnyje nagrinéjama tautiniy mazumy padeétis darbo rinkoje ir integracijos j Lietu-
vos darbo rinka galimybés. Analizé pagrjsta sociologine asmeny, priklausanciy tauti-
néms mazumoms, apklausa 2008-2009 m., atliekant mokslinj tyrima ,,Vyry ir motery,
priklausanciy tautinéms mazumoms, padétis darbo rinkoje“?. Empirinis tyrimas leido
nustatyti pagrindines tiriamosios grupés integracijos j darbo rinka problemas, atskleis-
ti diskriminacijos apraiskas, palyginti vyry ir motery, priklausanciy tautinéms mazu-
moms, padétj darbo rinkoje bei specifines problemas, trukdancias joje jsitvirtinti.

RaktazodZiai: tautinés mazumos, darbo jégos pasiila bei paklausa, profesinis pasirengi-
mas, diskriminacijos apraiskos

[VADAS

Straipsnyje pateikiami ,, Vyry ir motery, priklausan¢iy tautinéms mazumoms, padéties darbo
rinkoje“ tyrimo rezultatai.

Tyrimo metu siekta jvertinti tautiniy mazumy atstovy integracijos i darbo rinka aspek-
tus, palyginti vyry ir motery, priklausanciy tautinéms mazumoms, padétj darbo rinkoje, at-
skleisti diskriminacijos apraiskas.

2001 m. gyventojy sura§ymo duomenimis, tautinés mazumos sudaro apie 16 % Lietuvos
gyventojy (1 pav.).

Kai kuriose Lietuvos teritorijose tautiniy mazumy yra daugiau. Gyventojy tautine jvairo-
ve ypac issiskiria Vilniaus miesto bei Klaipédos miesto savivaldybés.

TYRIMO METODOLOGIJA. Tyrimo metu atskleistos kiekybinés ir kokybinés tiriamojo objekto
charakteristikos. Pagrindinis tyrimo metodas - tautiniy mazumy atstovy sociologiné anketi-
né apklausa. 2008 m. rugséjo—spalio ménesiais buvo apklausti 622 tautiniy mazumy atstovai
i$ Vilniaus miesto ir kaimo, taip pat Klaipédos miesto ir kaimo savivaldybiy.

Tikslinés grupés apklausos metu buvo siekiama nustatyti esama respondenty padétj dar-
bo rinkoje, ypatinga démesj skiriant tokiems lemiamiems veiksniams, kaip i$silavinimas ir
profesinis pasirengimas, Zinios ir gebéjimai, taip pat lietuviy kalbos Zinios. Svarbus keliamas
tikslas — diskriminacijos apraisky darbo rinkoje atskleidimas bei analizé.

! Straipsnis parengtas vykdant projekta ,,Prie$ diskriminacijg ir netolerancija: efektyvesnio bendradarbia-

vimo paieskos bei galimybés“ (Nr. VS/2009/0374), kurj remia Europos Bendrijos uzimtumo ir socialinio
solidarumo programa PROGRESS (2007-2013).
Tyrimga inicijavo Tautiniy mazumy ir i$eivijos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés,
igyvendindamas Tautiniy mazumy politikos plétros iki 2015 m. strategija, patvirtintg Lietuvos Respu-
blikos Vyriausybés 2007 m. spalio 17 d. nutarimu Nr. 1020 ,,Dél tautiniy mazumy politikos plétros iki
2015 mety strategijos patvirtinimo® (Valstybés Zinios, 2007, Nr. 112-4574).
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1 pav. Lietuviy bei kity tautybiy gyventojai pagal apskritis (suraSymo duomenimis, Statistikos departamentas)

TAUTINIY MAZUMY INTEGRACIJOS TEMATIKA LIETUVOJE ATLIKTY TYRIMUY APZVALGA
Analizuojant Lietuvoje gyvenandiy tautiniy mazumy integracijos atliktus bei atliekamus ty-
rimus paminétini Socialiniy tyrimy instituto (STI) Etniniy tyrimy centro darbai, apimantys
etni$kumo ir modernaus nacionalizmo studijas, etninés strukttros, etniniy grupiy adaptaci-
jos, diaspory ir etninio nepakantumo analize, tautiniy mazumy socialinés integracijos klau-
simus. Cia galima paminéti Vytauto DidZiojo universiteto Politikos moksly ir diplomatijos
instituto Sociopolitinés analizés centro ir Socialiniy tyrimy instituto 1998-2003 m. atlikta
Lietuvos etniniy grupiy adaptacijos studija Lietuvos etniniy grupiy adaptacija: kontekstas ir
eiga (Leoncikas, Kasatkina 2002), STI etniniy mazumy Baltijos regiono $alyse teisinés, so-
cialinés padéties monitoringg ,,Baltijos regiono etninés mazumos“ 2004 m. (Kasatkina et al.
2006), kitus tyrimus (Kasatkina 2007; Kasatkina, Beresneviciaté 2006; Rybakova 2005). I3-
samiai tyrinétas etninis nepakantumas Lietuvos spaudoje (Beresnevic¢itté, Nausédiené 1999;
Frejuté-Rakauskiené 2009).

Pazymeétini Darbo ir socialiniy tyrimy instituto sociologiniai tyrimai bei studijos: ,, Tau-
kiené et al. 2007), ,, Vyry ir motery, priklausanciy tautinéms mazumoms, padéties darbo rin-
koje tyrimas® (Okuneviciaté Neverauskiené et al. 2008-2009).

Prie svarbiy tautiniy mazumy integracijos projekty batina pazymeéti Europos Bendrijy
iniciatyvos EQUAL projekta ,, Tautiniy mazumy integracijos i darbo rinkg paramos mecha-
nizmo sukirimas ir iSbandymas“ (EQ/2004/1130-06/482; 2004-2008), pagal kurj buvo sukur-
tas ir i$bandytas tautiniy mazumy integracijos j darbo rinka paramos mechanizmas bei ben-
dradarbiavimo tinklai, panaudojant tautiniy mazumy nevyriausybiniy organizacijy tinklus,
zmogiskuosius isteklius, jtaka ir pan.

Pazymeétina, jog, kalbant apie tautiniy mazumy padétj darbo rinkoje, dazniausiai remia-
masi Statistikos departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés gyventojy uzimtumo
tyrimo duomenimis, kurie rodo Zemesnj nelietuviy aktyvuma $alies darbo rinkoje, men-
kesnj $iai grupei priklausanc¢iy nedirbanciy asmeny issilavinima, auk$tesnj nedarbag. Taciau
nuo 2003 m. Statistikos departamentas neskelbia ir §iuo metu neatlieka gyventojy uzimtumo
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tyrimo pagal tautybes. Apskritai i§ visy Departamento duomeny pagal tautybes skelbiamas
tik gyventojy skaicius, taigi gauti specifine informacija apie tautiniy mazumy padétj darbo
rinkoje néra galimybiy.

BENDROSIOS RESPONDENTY CHARAKTERISTIKOS

Tarp tyrime dalyvavusiy respondenty vyravo tautiniy mazumy atstovai, kuriy amzius — 30—
45 metai. Tokiy respondenty buvo 337, ir jie sudaré 54,2 % visy apklaustyjy. Apklausoje daly-
vavo 286 vyrai ir 336 moterys, atitinkamai 46 % ir 54 %.

Kalbant apie respondenty tautinj identiteta, pazymétina, jog respondentai atstovavo
daugeliui tautiniy mazumy. Tarp jy buvo 292 lenkai, 230 rusy, 30 baltarusiy, 29 ukrainiediai,
11 totoriy, 11 vokieciy, 3 zydai. Daugelio kity tautybiy atstovy buvo tik po vieng asmenj (ko-
réjietis, uzbekas, latvis, romas, arménas, mordovas, moldavas, azerbaidzanietis, buriatas). Taigi
apklausoje pagal tautybe pirmavo lenkai ir rusai, sudare atitinkamai 47,5 % ir 37,4 %. Kity tau-
tybiy respondentai visi kartu sudaré 15,1 %. Gauti tyrimo duomenys patvirtina pagrindines
gyventojy surad§ymo metu iSry$kéjusias tendencijas.

Apklausoje vyravo Lietuvoje gime tautiniy mazumy atstovai (2 pav.) — 507 asmenys, arba
81,5 % visy respondenty.
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2 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal apsigyvenimo Lietuvoje laikotarpj (%)

PROFESINIS PASIRENGIMAS DARBO RINKAI

Tyrimo metu daugiau kaip tre¢dalis apklausty tautiniy mazumy atstovy buvo jgije auksta-
ji universitetinj arba neuniversitetinj i$silavinima (227 asmenys, arba 36,6 %) (3 pav.). Kiek
daugiau nei penktadalis respondenty turéjo aukstesnjjj arba specialyjj vidurinj isilavinima
(21,7 %). Dar 40,2 % respondenty turéjo vidurinj, pagrindinj arba pradinj i§silavinima, tarp jy
buvo ir turintys profesinj pasirengima, ir profesinio pasirengimo neturintys asmenys.

Taigi 125 apklausti tautiniy mazumy atstovai (20,1 %) buvo jgije vidurinj arba Zemesnj
issilavinimg be profesinio pasirengimo ir teigé, kad profesijos neturi. Darbo rinkos pozitriu
tai viena labiausiai pazeidziamy socialiniy grupiy. Likusieji respondentai turéjo vienokj arba
kitokj profesinj pasirengima.120 respondenty (19,3 %) turéjo vidurinj, pagrindinj arba pradi-
nj i§silavinima su profesiniu pasirengimu; tarp jy vyravo turintieji profesinj pasirengima, jgy-
ta kartu su viduriniu i$silavinimu. Kiti respondentai, kaip jau minéta, profesinj pasirengima
igijo kartu su aukstesniuoju, specialiuoju viduriniu arba aukstuoju i$silavinimu.
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3 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal issilavinima (%)

Respondentai paminéjo gana jvairias savo profesines kvalifikacijas: inZinierius (3,9 %),
ekonomistas (3,7 %), buhalteris arba apskaitininkas (2,6 %), pedagogas (2,1 %), vadyba ir
verslo administravimas bei vadyba (3,9 %), siuvéjas arba siuvéjas operatorius (2,3 %), $alt-
kalvis, automobiliy $altkalvis arba $altkalvis remontininkas (1,9 %), inzinierius mechanikas,
technikas mechanikas arba mechanikas (5,8 %), juristas arba teisininkas (1,4 %) ir t. t.

Daugiau kaip pusé apklausty tautiniy mazumy atstovy (50,9 %) nurodé, kad $iuo metu
noréty mokytis; 10,8 % $iuo metu jau mokosi / studijuoja. Mokymosi aktualuma rodo ir fak-
tas, jog kas penktas apklaustas tautiniy mazumy atstovas néra pasirenges darbo rinkai, kadan-
gi turéjo vidurinj arba Zemesnj isilavinima be jokio profesinio pasirengimo.

PROFESIJOS PAKEITIMO POREIKIS. Beveik pusé apklausty tautiniy mazumy atstovy noréty mo-
kytis (4 pav.). Arti penktadalio apklausty tautiniy mazumy atstovy (18,6 %) teigé, jog noréty
patobulinti turima profesine kvalifikacija, kas Sestas, septintas (15,3 %) — igyti kita profesija,
beveik kas desimtas (8,5 %) - jgyti pirma profesija.
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Patobulinti lietuviy kalba 288
Pramokti uzsienio kalba | 20,7
Patobulinti turima profesine kvalifikacija | 18,6
|gyti kita profesija | 153
ISmokti dirbti kompiuteriu | 10,1
|gyti pirma profesija | 8,5
|gyti bendrajj iSsilavinima (pagrindinj, vidurinj) | 18

Kita 29

4 pav. Respondenty atsakymy pasiskirstymas pagal mokymosi tiksla (% nuo visy apklaustyjy)
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TAUTINIY MAZUMY ATSTOVY SITUACIJA DARBO RINKOJE

EKONOMISKAI AKTYVUS TAUTINIY MAZUMY ATSTOVAI. Pazymétina, jog tyrimo metu 69,8 %
apklausty tautiniy mazumy atstovy turéjo mokamg darbg ir dirbo (5 pav.), 9,5 % visy ap-
klaustyjy darbg derino su mokymusi. Aktyviems darbo rinkos atzvilgiu priskirtini ir 13,5 %
apklaustyjy, kurie nedirbo, tac¢iau aktyviai ieskojo darbo. Taigi ekonomiskai aktyviyjy socia-
linei grupei save priskyré 92,8 % apklaustujy: 79,3 % save priskyré dirbanciyjy arba uzimtujy
grupei, kurie apima ne tik ssmdomus darbuotojus, bet ir akininkus, i§¢jusias néstumo ir gim-
dymo atostogy moteris ir asmenis, i$é¢jusius vaiko priezitros atostogy iki vaikui sukaks dveji
metai, ir 13,5 % save priskyré bedarbiams.
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5 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal uZimtuma (%)

Didzioji dalis uzimty respondenty (84,5 %) apklausos metu dirbo samdoma darbg pagal
darbo sutartj (6 pav.). Penki respondentai dirbo pagal autorines sutartis arba uz savo darba
gavo honorarus. Arti $estadalis respondenty dirbo pagal verslo liudijima (7,7 %) arba buvo
individualiosios jmonés ar uzdarosios akcinés bendrovés (UAB) savininkais (7,1 %). Apklaus-
tieji tautiniy mazumy atstovai dazniausiai buvo smulkiyjy individualiy jmoniy bei UAB, ku-
riose dirba ne daugiau 50 darbuotojy, savininkais. Vienas respondentas tkininkavo, o 5 res-
pondentai dirbo $eimos jmonése ar akyje negaudami darbo uzmokescio.
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Samdomas darbuotojas 84,5
Dirbantis pagal verslo liudijima 7.7
I) ar UAB savininkas 71

Dirbantis pagal autorines sutartis | 1,0

Dirbantis Seimos jmonéje/kyje | 1,0

Ukininkas | 0.2
6 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal uZimtuma darbo rinkoje (%)
Daugiausia, penktadalis, uzimty apklausty tautiniy mazumy atstovy dirbo jmonése, kuriy

pagrindiné ekonominé veikla - prekyba. Sestadalis respondenty (15,5 %) dirbo apdirbamosios
pramonés jmoneése. Kitose jmonése dirbo maZiau nei po de$imtadalj respondenty: $vietimo;
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sveikatos priezitros ir socialinio darbo; finansinio tarpininkavimo; privalomo socialinio
draudimo; transporto, sandéliavimo ir nuotoliniy rysiy; statybos; privac¢iy namy tkiuose, tu-
rin¢iuose samdininky; nekilnojamojo turto, nuomos ir kitos verslo veiklos; vie$buciuose ir
restoranuose; vie$ojo valdymo ir gynimo; elektros, dujy ir vandens tiekimo; varikliniy trans-
porto priemoniy, motocikly remonto; zemés tkio; Zuvininkystés; plauso, popieriaus ir popie-
riaus gaminiy gamybos; leidybos ir spausdinimo; kasybos ir karjery eksploatavimo; medziagy
energijai gaminti kasybos ir gavybos; kitoje komunalinéje, socialinéje ir asmeninéje aptarna-
vimo veikloje.

Paprasyti apibudinti savo pareigas bei atliekamg darba, 69 uzimti tautiniy mazumy
respondentai $iy duomeny nenurodé. Kiti uzimti tautiniy mazumy atstovai nurodé, jog yra
jmoniy savininkai (5,8 %) arba dirba jmoniy / jstaigy direktoriais (4,4 %), dirba buhalteriais
arba uzsiima kitokia finansine veikla (5,4 %), dirba vadybininkais (5 %), mokytojais (4,2 %),
pardavéjais arba pardavéjais konsultantais (3,6 %), inZinieriais (3,2 %), vairuotojais (2,6 %),
siuvéjais (2 %) ir t. t. Taigi uzimty tautiniy mazumy atstovy pareigos ir atliekamas darbas yra
tokie jvairts, jog beveik nejmanoma i$skirti vyraujanciy pareigy arba apibadinti tokj darba.
Galima tik pazymeéti, kad tautiniy mazumy atstovai dirba darbus, kuriems batinas aukstasis
i$silavinimas, ir tokius, kuriems pakanka zemesnio nei aukstasis i$silavinimas.

BEDARBIAI TAUTINIY MAZUMY ATSTOVAI. Dél jvairiy priezasciy nedirbo 21,1 % (131 asmuo) ap-
klaustyjy, i$ ju 61,8 % darbo ieskojo, 0 31,3 % neieskojo. Bitent darbo neturintys ir jo ie$kantys
respondentai save priskyré bedarbiy socialinei grupei (81 asmuo, arba 13 % visy respondenty).

Tyrimo duomenimis, per du tre¢daliai ieskanciyjy darbo sieké susirasti samdomajj dar-
ba (72,8 %), desimtadalis respondenty (9,9 %) teigé ieskantys darbo uzsienyje (7 pav.).
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7 pav. Respondenty pasiskirstymas pagal ieSkoma darba (%)

Kaip ir daugelis kity darbo jégos Lietuvoje atstovy, maziau nei penktadalis tautiniy
mazumy atstovy (18,5 %) noréty sukurti savo versla arba dirbti sau (jsigyti verslo liudijima,
jsteigti savo jmoneg ir pan.). Tyrimo duomenimis, 1,5 % darbo neturin¢iy respondenty dél lésy
stygiaus neturéjo galimybiy sukurti savo verslo.

Reikia pazymeéti, jog 52,7 % apklausty tautiniy mazumy atstovy, neturiné¢iy darbo, jo
ieskanciy ir bedarbiais save jvardijusiy, apklausos metu buvo uZzsiregistrave darbo birzoje.

Darbg anksc¢iau turéjo 112 respondenty (85,5 % neturinéiyjy darbo), 0 2,3 % darbo netu-
réjo. Pagal bedarbystés trukme vyravo darbo neturintys iki 6 ménesiy (36,6 %) bei ilgalaikiai
bedarbiai, kurie darbo neturi daugiau nei dvejus metus (34,8 %).



L. Okuneviciaté Neverauskiené. TAUTINIY MAZUMY INTEGRACIJOS | DARBO RINKA ASPEKTAI 251

EKONOMISKAI NEAKTYVOS TAUTINIY MAZUMY ATSTOVAI. Visiskai ekonomiskai neaktyviems pri-
skirtini 6,9 % respondenty, kurie apklausos metu nedirbo ir neie$kojo darbo. Ta¢iau, sprendziant
i$ socialinés grupés, kuriai apklaustieji save priskyré, galima teigti, kad ekonomiskai neaktyvis
buvo 7,9 % apklaustyjy. Sie respondentai nedirbo dél negalios (0,8 %), globojo kitus asmenis
(0,3 %), buvo namy $eimininkai arba Seimininkés (5,8 %), senatvés pensininkai (1 %).

Laikinai ekonomiskai neaktyviais laikytini 2,6 % visy apklaustyjy (16 asmeny), kurie tik
mokeési. Dar 9,5 % visy apklaustyjy (59 asmenys) darba derino su mokymusi. Ta¢iau mokiniy
ir studenty grupei save priskyré 8,1 % visy apklaustyjy (51 apklaustasis), ir vienas responden-
tas teigé, kad lanko darbo birzos organizuojamus darbo rinkos profesinio mokymo kursus.

Tikétina, kad tokie ekonomiskai neaktyviy asmeny ir save priskirianc¢iy ekonomiskai ne-
aktyviyjy socialinei grupei neatitikimai kyla dél ne visai adekvataus savo vietos darbo rinkoje
supratimo.

DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE APRAISKOS

Siekiant objektyvios nuomonés tyrimo metu respondenty buvo klausiama abstrak¢iai, su ko-
kiomis pagrindinémis problemomis susiduria tautiniy mazumy atstovai, norintys jsidarbinti
arba pagerinti padétj darbo rinkoje. Respondentai nurodé net po keletg problemuy, tarp kuriy
tiesiogiai su tautybe susijusiy gana nedaug. Kaip rodo tyrimo duomenys, siekdami jsitvirtinti
darbo rinkoje arba $vietimo sistemoje tautiniy mazumy atstovai dazniausiai patiria bendro
pobudzio problemas, su kuriomis susiduria ir visi kiti Lietuvos darbo rinkos dalyviai: sitilo-
mas mazas atlyginimas, nepakankamas pasirengimas darbo rinkai (nepakankamos uzsienio
kalby zinios, nepakankama kvalifikacija), sillomas darbas ne pagal specialybe, nekvalifikuo-
tas arba mazai kvalifikuotas darbas (8 pav.).
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Sialomas mazas atlyginimas | : : : : : : : : ‘45,2 ‘
Nepakankamas lietuviy kalbos mokéjimas _ 2
Napakankamas uzsienio kalby mokéjimas ] 219
Nepakankama kvalifikacija ] 19,9
Nepakankamos pazintys ] 13,5
Sialomas darbas ne pagal specialybe ] 12,4
Sitllomas nekvalifikuotas, mazai kvalifikuotas darbas ] 1,7
Nepakankamas praktinis pasiruosimas | 13
Neigiamas darbdaviy poZidris j tautiniy mazumy atstovus | 10,8
Diskriminacijos dél tautybés apraiskos darbo vietoje =5
Kvalifikacijos neatitikimas | 69
Kvalifikacija patvirtinanciy dokumenty nepripazinimas Lietuvoje 7- 6,8
Buitinis nacionalizmas | 0,3
Ribotos karjeros kilimo galimybés dél tautybés ] 0,2
Kita [ 37

8 pav. Respondenty atsakymy j klausima, ,Su kokiomis pagrindinémis problemomis, Jusy nuomone, susiduria
tautiniy mazumy atstovai, norintys jsidarbinti arba pagerinti savo padétj darbo rinkoje?”, pasiskirstymas (%)
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Vis délto respondentai jvardijo kai kurias su tautybe susijusias problemas, kurias patiria
norédami jsidarbinti arba pagerinti padétj darbo rinkoje (8 pav.): dazniausia problema — nepa-
kankamas lietuviy kalbos mokéjimas (42 % respondenty); deSimtadalis respondenty (10,8 %)
teigé, jog susiduria su neigiamu darbdaviy poziariu dél tautybés; 8,5 % respondenty nurodé
diskriminacijos dél tautybés apraiskas darbo rinkoje apskritai; kvalifikacijg patvirtinanciy do-
kumenty nepripazinimas Lietuvoje (6,8 %); vienas respondentas nurodé dél tautybés ribotas
karjeros kilimo galimybes.

Keletas respondenty teigé, kad tautiniy mazumy atstovai patiria buitinj nacionalizma,
pavyzdziui, visuomenés netolerancija romy tautybés atstovams.

Pazymétina, jog vyry ir motery nuomonés apie problemas, su kuriomis susiduria tauti-
niy mazumy atstovai, siekdami jsidarbinti arba pagerinti savo padétj darbo rinkoje, i$siskyré
labai nedaug. Tac¢iau moterys dazniau nei vyrai akcentavo tiesiogiai su tautybe susijusias pro-
blemas: nepakankama lietuviy kalbos mokéjima, neigiamg darbdaviy pozitrj j tautiniy mazu-
my atstovus (nurodé 9,7 % vyry ir 14 % motery), diskriminacijos dél tautybés apraiskas darbo
rinkoje (9,1 % vyry ir 10 % motery), kvalifikacijg patvirtinan¢iy dokumenty nepripazinima
Lietuvoje (5,5 % vyry ir 9,2 % motery).

ASMENINE DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE BEI SVIETIMO SRITYJE PATIRTIS. Diskriminacijos
darbo rinkoje arba $vietimo bei profesinio mokymo srityje néra patyre 48,6 % apklausty tau-
tiniy mazumy atstovy, ta¢iau mazdaug apie pusé apklaustyjy ja patyré: 20,3 % diskriminacija
patyré butent dél tautybeés, kiti dél amziaus, lyties, nejgalumo ir kity priezas¢iy (9 pav.).

0 10 20 30 40 50 60 %
Ne 4;3,6
Taip, dél tautybés _ 20,3
Taip, dél kity priezasciy 7 16,7
Taip, dél amzZiaus 7 6,3

Taip, dél lyties 2,1

Taip, dél nejgalumo 1,0

Taip, tarp pazjstamy | 0,3

9 pav. Respondenty atsakymy j klausima, ,Ar buvote asmeniskai susiddres(-usi) su diskriminacijos atvejais darbo
rinkoje arba Svietimo bei profesinio mokymo srityse?”, pasiskirstymas (%)

PATIRTOS DISKRIMINACIJOS APLINKYBES. Respondentai jvardijo tris pagrindines sritis, ku-
riose jie patyré diskriminacija, tai - darbo rinka, $vietimo sistema bei kita vieoji erdveé.
Kaip matyti 10 pav,, tik nedaugelis diskriminacijos atvejy buvo tiesiogiai susij¢ su tautybe.
I$skirtinés diskriminacijos dél tautybés aplinkybés yra $ios: vartojant gimtaja (ne lietuviy)
kalba, dél nepakankamo lietuviy kalbos mokéjimo, tvarkant dokumentus, skirstant 1ésas
programoms.



L. Okunevi¢iaté Neverauskiené. TAUTINIY MAZUMY INTEGRACIJOS | DARBO RINKA ASPEKTAI 253

Diskriminacijos

aplinkybés
I i 1
Darbo rinkoje Svietimo sistemoje Kitur vieSojoje erdvéje
43,8% 12,8% 2,6%
- Siekiant jsidarbinti . Aukstojoje mokykloje L Kaimyny poZitris
16,6% 4,5% 0,3%
. Délkarjeros galimybiy . Vidurinéje mokykloje L Draugy rate
9,6% 3,9% 0,3%
. Déldarbo apmokejimo Profesinéje mokykloje . Poliklinikoje, kt. vieSose
5,0% 2,1% institucijose 0,3%
. Déluzimamy pareigy . Pasirenkant norimg profesija . Migracijos tarnyboje
4,8% 2,1% 0,3%
. Dél darbo salygy . Astuonmetéje mokykloje . Vartojant gimtaja kalbg
3,9% 0,2% 0,2%
. Délgalimybiy dalyvauti . Kiturviedose vietose
mokymuose 2,4% 0,2%
- Dél atleidimo - |staigoje tvarkant
1,0% dokumentus 0,2%
. Sudarant verslo sutartis . Deélsenyvoamziaus
0,5% 0,2%
. Délnepakankamo lietuviy
kalbos mokéjimo 0,2%
. Skirstant Iésas programoms
0,2%
L Dél priekabiavimo

0,2%

10 pav. Respondenty atsakymy j klausima, ,Kokiose situacijose Jums teko patirti diskriminacija?”, pasiskirstymas (%)

Per du penktadalius tautiniy mazumy atstovy (43,8 %) su diskriminacija susidaré darbo
rinkoje arba konkrecioje darbo vietoje.

Dazniausiomis problemomis apklaustieji vyrai ir moterys nurodé jsidarbinima (16,8 %
vyry ir 45,9 % motery) bei karjeros siekima darbo vietoje (11,5 % vyry ir 23,7 % motery).
Verta atkreipti démesj, kad $ias problemas dazniau i§saké moterys nei vyrai. Kitus diskrimi-
nacijos atvejus taip pat labiau akcentavo moterys nei vyrai, pavyzdziui, moterys kur kas daz-
niau pabrézé diskriminacija darbo rinkoje uzimamos pozicijos atzvilgiu (5,3 % vyry ir 12,6 %
motery), dél darbo salygy (4,1 % vyry ir 10,4 % motery), dél darbo uzmokesc¢io (3,7 % vyry
ir 13,3 % motery). Svietimo sistemoje moterys kur kas labiau nei vyrai akcentavo patirta dis-
kriminacijg siekiant i§silavinimo aukstojoje mokykloje (nurodé 4,1 % vyry ir 13,3 % motery).
Visi kiti paminéti atvejai nesiekia de$imtadalio visy atsakymy (yra vienetiniai), todél galima
teigti, kad jie yra atsitiktiniai.
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ISVADOS

Tyrimo duomenimis, didZioji tautiniy mazumy atstovy dalis Lietuvoje gyveno nuo gi-
mimo. Lietuvoje apsigyvene tautiniy maZumy atstovai dazniausiai imigravo iki 1990 m.,
t. . $alies nepriklausomybés atkarimo. Taigi galima tikeétis, kad dalis tautiniy mazumy
atstovy sékmingai integravosi i darbo rinka ir visuomeng, o problemos, su kuriomis jie
susiduria, mazai skiriasi nuo visy Lietuvos gyventojy problemy.

Tik keturi sociologinéje apklausoje dalyvave asmenys Lietuvoje apsigyveno po $alies
jstojimo j Europos Sajunga. Masinés migracijos laikotarpiu jy integracijos i $alies gy-
venimg patyrimas yra aktualiausias, kadangi atspindi $iandienines tautiniy mazumy ir
migranty integracijos realijas, ta¢iau mazas tokiy respondenty skaicius neleido atlikti
i$samesniy tyrimy. Siekiant sékmingiau integruoti naujuosius imigrantus j $alies darbo
rinka bei visuomene, reikéty i$samesniy socialiniy tyrimy, orientuoty batent j naujuo-
sius imigrantus.

Daugiau kaip trecdalis tyrime dalyvavusiy tautiniy mazumy atstovy buvo jgije aukstaji
universitetinj arba neuniversitetinj i$silavinima, kiek daugiau nei penktadalis — aukstes-
njjj arba specialyjj vidurinj i$silavinimg. Tad galima teigti, kad apie puse tautiniy ma-
Zzumy atstovy apklausos metu turéjo pakankamai auks$tg profesinj pasirengimg. Jokio
profesinio pasirengimo neturéjo kas penktas tautiniy mazumy atstovas.

Desimtadalis tautiniy mazumy atstovy apklausos metu mokési arba studijavo. Daugiau
kaip pusé tautiniy mazumy atstovy teigé, jog noréty mokytis. Beveik pusé visy apklaus-
tyjy noréty mokytis (patobulinti turimg profesine kvalifikacija, igyti kita profesija, igyti
pirma profesija).

Tyrimo duomenimis, siekdami jsitvirtinti darbo rinkoje arba §vietimo sistemoje, tautiniy
mazumy atstovai dazniausiai susidaré su $iomis problemomis: sitlomas mazas atlygini-
mas, nepakankamas pasirengimas darbo rinkai (nepakankamos uzsienio kalby Zinios,
nepakankama kvalifikacija), siilomas darbas ne pagal specialybe, nekvalifikuotas arba
mazai kvalifikuotas darbas, kt. Verta pastebéti, kad tai yra bendro pobadzio problemos,
su kuriomis susiduria ir kiti Lietuvos darbo rinkos dalyviai.

Tyrimo duomenimis, mazdaug du penktadaliai respondenty nejsidarbino dél nepakan-
kamo pasirengimo darbo rinkai: nepakankamo profesinio pasirengimo, nepakankamo
lietuviy ir / arba uZsienio kalby mokéjimo, nepakankamos darbo patirties.

Tiesiogiai su tautybe susijusios problemos, su kuriomis tautiniy mazumy atstovai susi-
duria darbo rinkoje bei kitoje viesoje erdvéje: nepakankamas lietuviy kalbos mokéjimas
(42 %), neigiamas darbdaviy poziaris dél tautybés (10,8 %), diskriminacijos dél tauty-
bés apraiskos darbo rinkoje apskritai (8,5 %), kvalifikacija patvirtinan¢iy dokumenty
nepripazinimas Lietuvoje (6,8 %). Po kelis respondentus kaip ribotas kilimo karjeros
galimybes paminéjo buitinj nacionalizma, visuomenés netolerancija kai kuriy tautybiy
atzvilgiu.

Diskriminacijos darbo rinkoje arba $vietimo bei profesinio mokymo srityje néra patyre
48,6 % apklausty tautiniy mazumy atstovy. Kita pusé buvo patyrusi diskriminacijg, ta-
¢iau nebutinai susijusia su jy tautybe (pavyzdziui, dél amziaus, lyties, nejgalumo ir kt.).
Diskriminacijg dél tautybés darbo rinkoje arba $vietimo bei profesinio rengimo srityje
teigé patyre 20,3 % respondenty. Diskriminacijos atvejai dazniausiai pasireiské siekiant
jsidarbinti (16,6 %) arba siekiant profesinés karjeros (9,6 %). Pazymeétina, jog tautiniy
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mazumy moterys kur kas dazniau nei vyrai pabrézé diskriminacija darbo rinkoje uzi-
mamos pozicijos atzvilgiu, dél darbo salygy, dél darbo apmokéjimo. Svietimo sistemoje
moterys dazniau nei vyrai akcentavo patirtg diskriminacijg siekiant i$silavinimo auksto-
joje mokykloje.

Kitos daznesnés aplinkybés, kuriomis tautiniy mazumy atstovai patyré su jy tautybe su-

sijusig diskriminacija: gimtosios (ne lietuviy) kalbos vartojimas, nepakankamas lietuviy kal-
bos mokéjimas, dokumenty tvarkymas, 1é$y skirstymas programoms.

Gauta 2010 09 15
Priimta 2010 10 15
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LAIMA OKUNEVICIUTE NEVERAUSKIENE
The aspects of integration of ethnic minorities
into labour market

Summary

The situation of ethnic minorities in the labour market and the possibilities of their
integration into it are analysed. The analysis is based on the survey of representatives
of ethnic minorities. The survey was performed in 2008-2009 within the research “The
situation of men and women belonging to ethnic minorities in the labour market’, car-
ried out by implementing the strategy of the Development of National Minorities Policy
until 2015.

The empirical survey allowed to assess the main problems of the target group inte-
gration into the labour market, to reveal manifestations of discrimination, to compare
the situation of men and women belonging to ethnic minorities in the labour market,
to identify some specific problems that may be an obstacle for the integration of ethnic
minorities into the labour market.

Key words: ethnic minorities, unemployment, labour force supply and demand, vocational
qualification, manifestations of discrimination



