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Dabartinis suaugusiyjy neformaliojo $vietimo turinys tiek jstatyminiuose dokumen-
tuose, tiek ir organizuojamy mokymuy turiniu yra daugiau orientuotas j esamus
darbdaviy lakescius dél darbuotojy kvalifikacijos akivaizdziai atsiejant individo sa-
viugdos / asmenybés tobuléjimo bei saviraiskos galimybes. Siame procese neatsiejamos
ir socialinés stratifikacijos apraiskos, ypac isskiriant privaciame neformaliojo $vietimo
paslaugas teikianc¢iame sektoriuje matomus besimokanciyjy grupiy finansinius, uzi-
mamo socialinio statuso, pasiektos profesinés karjeros ar priimamiems $vietimo turi-
nj kei¢iantiems sprendimams daromos jtakos skirtumus. Siame straipsnyje siekiama
pazvelgti j keleta neformaliojo suaugusiyjy $vietimo socialiniy aspekty, kontekstua-
lizuojanciy esamos buklés raiska — darbdaviy keliamus lakescius dél pavaldiniy turi-
my / siektiny kompetencijy, taip pat pa¢iy besimokanciujy socialiniy grupiy jvairove ir
vidinius motyvus neformaliai stiprinti turimas bendrasias ir profesines kompetencijas.
Aptariamas ir finansavimo klausimas, kaip svarbus neformaliojo suaugusiyjy $vietimo
kintamasis, salygojantis tolesnj potencialaus besimokanciojo socialinj status jvairiais
lygmenimis: socialiniu, psichologiniu, kultariniu, politiniu ir kt.

RaktazodZiai: neformalusis suaugusiyjy $vietimas, socialinis kontekstas, darbo rinka,
socialinés besimokanciyjy grupés, darbdavys

JVADAS

Sparciai formuojantis ziniy ir informacinei visuomenei, i$ryskéja naujos ugdymo charakte-
ristikos, kurias galima apibudinti kaip greitéjancius pokycius ir sudétingéjancias problemas.
Zmogui, siekian¢iam jsidarbinti ir biiti konkurentabiliam darbo rinkoje, prisitaikyti prie grei-
tai kintancios aplinkos, reik§mingas tampa ne nuolatinis mokymasis visam gyvenimui, o mo-
kymasis visg gyvenima — mokymosi veikla bet kuriame amziaus tarpsnyje siekiant tobulinti
asmenines, pilietines, socialines ir profesines Zinias, jgidzius ir kompetencijas (Smith 2002;
Knowles 1990). Taigi neformalusis suaugusiyjy $vietimas tampa kertiniu Zmogiskojo kapitalo
plétojimo instrumentu (Hassan 2009).

Kadangi kintant jvairioms gyvenimo sritims yra batini atitinkami i$silavinimo poky¢iai,
$vietimo sistema ir jos institucijos turi siekti naujos kokybés, kad sugebéty parengti asmenis
gyventi, veiksmingai dirbti ir kurti besikei¢iancioje visuomenéje. Dabartiniu metu Lietuvoje
daugiausia démesio skiriama formaliajam $vietimui, tadiau, norint parengti Zmones gyventi
ir veiksmingai dirbti XXI a., turi funkcionuoti neformalusis ugdymas kaip neatsiejama ne-
nutrikstamo ugdymo dalis, nes formalusis privalomasis ugdymas negali isspresti uzdaviniy,
kuriuos kelia ugdymo jstaigy koncepcija (Taljunaité, Labanauskas ir kt. 2010), t. y. uztikrinti
kuo visapusiskesne fiziniy, psichiniy ir dvasiniy jégy plétote, sudaryti salygas atsiskleisti zmo-
gaus individualybei ir kt.

Neformalusis Svietimas Europoje yra pripazinta edukaciné sritis, kurios paskirtis yra
skatinti asmenybés tobuléjima ir aktyvy pilietiskuma bei padéti spresti Zzmoniy integravimosi
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i darbo rinkg problemas (Knowles 1990; Zemaitaityté 2007 ir kt.). Panasis tikslai keliami ir
Lietuvoje: ugdant kompetencijas formuoti asmenj, gebantj tapti aktyviu visuomenés nariu,
sékmingai veikti visuomenéje, padéti tenkinant pazinimo, lavinimosi ir saviraiskos poreikius
(Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas 1998). Taciau Lietuvoje neformaliajam Svieti-
mui, kaip atskirai sric¢iai, sunku jsitvirtinti edukacinéje platformoje, nes iki $iol néra sukurtos
jstatyminés bazés, kuri reglamentuoty neformaliojo ugdymo rezultaty jvertinimo gaires, ne-
formaliojo ugdymo pedagogy rengimga ir pan. Kita vertus, jau 1992 m. parengtoje Lietuvos
$vietimo koncepcijoje' teigiama, kad Lietuvoje kuriama ilgalaiké $vietimo sistema. Visa nuo-
latinio mokymosi procesa galima suskirstyti j ikimokyklinj ugdyma, bendrajj lavinima, pro-
fesinj rengimg ir testinj mokymasi. Siame cikle suaugusiyjy $vietimo vaidmuo yra dvejopas:
pirma, jis leidzia besimokanciajam nuolat atnaujinti savo kompetencija ir sudaro galimybe
neprarasti darbo, antra, garantuoja btisimyjy karty mokymosi sékme. Siuo metu Lietuvoje
sukurta jstatymy bazé visiskai reglamentuoja suaugusiyjy neformalyjj Svietimg, o parengti
strateginiai plétros planai atitinka Europos Komisijos direktyvas bei Mokymosi visg gyveni-
ma memoranduma. Ta¢iau suaugusiyjy $vietimo sistema néra iki galo iSplétota, o individua-
las poreikiai tenkinami nevisapusiskai.

Lietuvos $vietimo strategijos® 2003-2012 m. nuostatose teigiama, kad butina sujungti vi-
sus $vietimo lygmenis ir uztikrinti §vietimo sistemos prieinamuma, testinuma ir nuosekluma.
Analizuojant formaliojo ir neformaliojo $§vietimo sgveika nurodoma, kad neformaliojo $vie-
timo programos metu jgyta kompetencija gali buti pripazinta kaip formaliojo $vietimo dalis.
Formalusis $vietimas suteikia Zzmonéms akredituota kompetencijy paketa, kuris reikalingas
tolesnei karjerai, o neformalusis ugdymas, btidamas socialus ir susijes su patirtimi, suteikia
kompetencijas, kurios leidzia Zzmonéms jsitraukti  bendruomenés gyvenima, padeda suprasti
darnaus bendro gyvenimo principus ir taisykles, plétoti asmeninius gebéjimus, atsakingai ap-
sispresti ir veikti sudétingame $iandienos pasaulyje, ugdyti pagarba tradicinéms gimtojo kras-
to ir pasaulio kulttiros vertybéms (Smith 2002; Knowles 1990 ir kt.). Tuo tarpu neformaliojo
$vietimo déka jgytos kompetencijos leidzia sékmingiau jsitvirtinti darbo rinkoje, vadinasi,
neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sektorius daugeliu atvejy gali padéti uztikrinant indivi-
dams formaliojo $vietimo prieinamuma skirtingais lygmenimis.

Sio straipsnio teoriniy jzvalgy ir kai kuriy empiriniy fakty plotméje isskiriamos $ios es-
minés kliaitys, apsunkinancios neformaliojo suaugusiyjy $vietimo plétote: a) finansavimo sty-
gius (1é8y triakumas dazniau apsunkina vie§ojo sektoriaus darbdaviy veikla); b) demografiniai
kintamieji (t. y. moterys daugiau dalyvauja perkvalifikavimo kursuose bei mokymuose nei
vyrai, daugiavaikés Seimos ir kt.); c) auganti bedarbysté ir motyvacijos stoka; d) neveikiantis
ziniy, jgyty savaiminiu budu, pripazinimo mechanizmas.

Straipsnio objektas — suaugusiyjy neformaliojo $vietimo socialinio konteksto kintamieji
(finansavimas, darbdaviy turimi liikesciai, besimokanciojo vidiniai motyvai ir tikslinés besi-
mokanciyjy grupés). Straipsnio tikslas — iSanalizuoti suaugusiyjy neformaliojo Svietimo so-
cialinio konteksto kai kuriuos kintamuosius, kurie vienaip ar kitaip lemia tolesnj asmenybés
socialinj-kulttrinj vystymasi ir visavertés integracijos sociumo konstruojamose socialinése
saveikose galimybes. Pagrindiniai metodai, leide iSanalizuoti bei aprasyti pasirinkta proble-
matika, buvo norminiy dokumenty analizé, moksliniy Saltiniy interpretacija bei sistemini-
mas, turinio lyginamoji analizé.

! Prieiga per interneta: www.smm.lt/.../koncepcija/koncepcijal.htm (ziaréta 2011 10 01).
> Prieiga per interneta: http://www.smm.lt/teisine_baze/docs/nutarimai/2005-01-24-82.htm (zitréta
2011 08 13).
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NEFORMALIOJO SVIETIMO FINANSAVIMAS: LYGINAMASIS ASPEKTAS

Svietimo sociologijos $altiniuose nurodoma, kad suaugusieji ir neformalusis jy §vietimas yra
produktyvi investicija | Zmogiskajj kapitalg (Hassan 2009), todél suaugusiyjy neformaliajam
$vietimui skiriamos islaidos turi buti siejamos su matoma nauda plétojant bei stiprinant besi-
mokanciyjy kompetencijas. Jvairiose $alyse (Danijoje ir kt.) neformaliojo suaugusiyjy $vieti-
mo finansavimas yra itin astri socialiné problema, ypa¢ kai daug démesio islieka formaliajam
bei su profesija susijusiam $vietimui (Voss 2007; Bernhardt 2011).

Analizuojant neformaliojo $vietimo finansavimo ypatumus jvairiose mokymo pakopose
Lietuvoje, svarbu isskirti kai kuriuos i$ jy. Neformaliojo vaiky $vietimo programy vykdyma
finansuoja mokyklos steigéjai, mokiniai (jy atstovai) bei réméjai. Vaiky muzikos, dailés, meno
ir sporto mokyklos, nevalstybinés mokyklos, neformaliojo vaiky $vietimo programos yra re-
miamos i§ valstybés ir savivaldybiy biudzety. Savivaldybés skirtingai finansuoja neformalyjj
vaiky $vietima, tac¢iau pagrindiniai kriterijai formuojant biudzeta dazniausiai yra vaiky skai-
¢ius, lankantis neformaliojo ugdymo mokykla ar programa, pedagogy kvalifikacija ir etaty
skaicius, ekonominés savivaldybés galimybés ir susiformavusi $vietimo politika, mokiniy po-
reikiai ir parengtos ugdymo programos, ankstesniy mety biudzetas. Skiriamos islaidos svy-
ruoja nuo 1 103 Lt iki 4 027 Lt vienam neformaliojo vaiky $vietimo mokyklos ugdytiniui ir
nuo 96 Lt iki 1 698 Lt vienam bendrojo lavinimo mokyklos mokiniui. Piniginiai tévy jnasai
sudaro vidutiniskai 8 %, palyginti su savivaldybiy skiriama pinigy suma. Tik meno krypties
(dailés, muzikos ir kt.) mokyklas lankanciy vaiky tévy jnasai gerokai didesni.

Kalbant apie jaunimo neformaliojo ugdymo finansavimg, pazymétina, kad iki $iol Lie-
tuvos Respublikoje néra apskaic¢iuota, kiek valstybés, savivaldybiy biudzeto, nebiudzetiniy
fondy lésy kasmet jsisavina jaunimo nevyriausybinés organizacijos (toliau NVO), néra ben-
dros jaunimo iniciatyvy, politikos finansavimo sistemos. Savo jgyvendinamoms iniciatyvoms
jaunimo NVO gali gauti 1ésy i§ Valstybinés jaunimo reikaly tarybos, Svietimo ir mokslo mi-
nisterijos, Kano kultaros ir sporto departamento, Socialinés apsaugos ir darbo ministerijos,
Kultaros ministerijos, Narkotiky kontrolés ir prevencijos departamento ir kt. Penkiasde$imt
trys savivaldybés turi atskiras biudZeto ,eilutes®, skirtas jaunimo projektams finansuoti.
2005 m. kovo 24 d. patvirtintame LR Vyriausybés 2004-2008 m. programos priemoniy plane
pirma kartg atskira skiltimi i§skirta Jaunimo politika (LR Vyriausybés programos 11-a dalis).
Sioje LR Vyriausybés programos dalyje viename i§ punkty jtvirtinta nuostata: ,,11.4. Didinti
jaunimo organizacijy teikiamy projekty finansavima.“ Taigi galimi du jaunimo NVO veiklos
finansavimo budai: projektinés veiklos ir programinés veiklos finansavimas. Programa api-
badinama kaip ilgalaikis darbas, vienos ar keliy institucijy / organizacijy veiksmy visuma,
jungianti nuo keliy iki keliolikos atskiry projekty. Projektas yra tiksliné jauny Zmoniy gru-
pés ar jaunimo organizacijos veikla, kuri apibrézta pasirengimo ir jgyvendinimo terminais,
tikslais, finansavimo $altiniais, vykdytojais ir dalyviais. Lietuvoje vyrauja projektinis jaunimo
organizacijy veiklos finansavimas tiek nacionaliniu, tiek savivaldybiy lygmeniu. Savivaldybés
daugiausia démesio skiria organizacijy atstovy informavimui apie jvairiy fondy skelbiamus
projekty finansavimo konkursus, skatina juose dalyvauti.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymo 17 str. numatyti $io $vietimo finansavimo
principai ir formos. Finansinés paramos atzvilgiu daugiausia démesio skiriama j darbo rinkos
poreikius orientuotam suaugusiyjy mokymui. Neformalusis neprofesinis suaugusiyjy $vietimas
yra finansuojamas tiek valstybiniy, tiek ir kity institucijy - $alies ir Europos Sajungos programy
(pvz., Griundvig ir kt.), fondy, nevyriausybiniy organizacijy ir pan. Vienas didziausiy mokymo-
si visg gyvenimg paslaugy finansavimo $altiniy i$lieka ES struktariniy fondy investicijos.
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Valstybés paramos suaugusiyjy $vietimui kryptys:

« tiesioginis $vietimo jstaigy finansavimas, atskiry valstybiniy ar savivaldybiy, asmeny
ar grupiy teikiamy $vietimo projekty, programy finansavimas;

« valstybiniy patalpy nuomos ir mokesc¢iy lengvaty teikimas, labdaros ir $vietimo ré-
mimo skatinimas per mokes¢iy sistema;

« dalinis arba visiskas socialiai remtiny asmeny $vietimo finansavimas, suaugusiyjy
$vietimo dalyviy rémimas stipendijomis;

» nemokamas besimokanciyjy apriipinimas informacija bei spaudiniais valstybinése
bibliotekose.

Valstybés institucijos neformaliojo suaugusiyjy $vietimo programas dazniausiai finansuoja
arba tikslinémis dotacijomis, arba konkurso budu atrinkdamos projektus. Tac¢iau $ios tiesiogi-
nés neformaliojo $vietimo finansavimo priemonés nedaug skatina neformaliojo $vietimo plétra
Salyje. Valstybés ir savivaldybiy biudzety islaidos $vietimui pavaizduotos paveiksle.
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Saltinis: Statistikos departamentas prie Lietuvos Respublikos Vyriausybés

Pav. Valstybés islaidos Svietimui (mlin. Lt)

Akivaizdu, kad daugiausia démesio finansavimui buvo skirta 2008 m., dar pries praside-
dant ekonominei visos $alies ir kity pasaulio rinky recesijai. Tyrimai apie finansavimo bukle
byloja, kad padétis yra daugiau neigiama negu teigiama, ypa¢ priva¢iame neformaliojo suaugu-
siyjy $vietimo sektoriuje (Butviliené 2011). Dar iki ekonominés krizés pastebimas suaugusiyjy
$vietimui mazinamo finansavimo neigiamas poveikis Europos mastu, kai formaliojo $§vietimo
bei profesinio mokymo finansinis stiprinimas neabejotinai silpnina likusias neformaliojo sua-
gusiyjy $vietimo sritis (Adult education trends and issues in Europe 2006).

ANKSTESNIO MOKYMOSI PRIPAZINIMAS IR DARBDAVIY TURIMI LUKESCIAI
Neformalusis suaugusiyjy $vietimas — asmens ir visuomenés interesus atliepiantis mokyma-
sis, lavinimasis ar studijos, kurias baigusiajam nei§duodamas valstybés pripazjstamas doku-
mentas, patvirtinantis i$silavinimo, tam tikros jo pakopos ar atskiro reglamentuoto modulio
baigimg arba jgyta kvalifikacija’. Neformalusis suaugusiyjy $vietimas teikiamas kiekvienam jj
pasirinkusiam asmeniui, ne jaunesniam kaip 18 mety. Pagrindiniai neformaliojo suaugusiyjy
$vietimo uzdaviniai yra $ie:

1) padéti asmeniui tenkinti savi§vietos poreikius, plétoti savo kultirinius interesus;

2) ugdyti asmens karybines galias ir gebéjimus;

3) padéti asmeniui tapti aktyviam demokratinés visuomenés pilie¢iui;

4) sudaryti salygas jgyti profesinei veiklai reikalingy teoriniy Ziniy ir praktiniy gebéji-
my, taip pat salygas kvalifikacijai tobulinti.

* Prieiga per interneta: http://www.smm.It/ti/docs/istatymai/viii-822.htm (ziGréta 2011 06 02).
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Neformaliojo suaugusiyjy ugdymo tikslai:

1) padéti bet kurio amziaus suaugusiesiems priimtiniausia forma mokytis, lavintis,
$viestis pasirinktoje srityje;

2) skatinti $vietimasi.

Neformalusis suaugusiyjy ugdymasis apima:

1) asmens bendrosios kultiiros ugdyma;

2) profesinei veiklai reikalingy ziniy jgijima ir gebéjimy lavinima bei tobulinima.

Pagrindinés neformaliojo suaugusiyjy ugdymosi formos:

1) organizuota tiksliné savisvieta;

2) kursai (dieniniai, vakariniai, testiniai, trumpalaikiai ir kt.), seminarai, paskaitos;

3) neakivaizdinis (nuolatinis) $vietimas;

4) ziniasklaidos priemonémis perteikiamos §vie¢iamojo pobtidzio programos (Nefor-
maliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas 1998).

Neformaliuoju $vietimu siekiama padéti jvairiy socialiniy grupiy atstovams tobulinti
turimg kvalifikacija, atnaujinti profesines Zinias ir praktinius jgadzius, reikalingus jsidarbin-
ti, siekti savarankisko uzimtumo, taip pat supazindinti su profesijomis (Knowles 1990). Ne-
formaliojo $vietimo badu jgyta asmens kompetencija gali buiti pripazjstama kaip formaliojo
$vietimo programos ar kvalifikacijos dalis Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos nustatyta
arba aukstosios mokyklos nusistatyta tvarka (Valstybés Zinios, 1998 07 24, Nr. 66-1909). Mo-
kymasis, tobulinimasis ir sékmé yra neatsiejami nuo motyvacijos skatinti darbuotojus siekti
konkretaus tikslo (Nonaka et al. 1995). Neformaliojo suaugusiyjy ugdymo paskirtis — suda-
ryti salygas asmeniui mokytis visg gyvenima, tenkinti pazinimo poreikius, tobulinti jgyta
kvalifikacija, jgyti papildoma kvalifikacija*.

Neformaliojo suaugusiyjy Svietimo jstatymas atveria naujus paramos neformaliajam
$vietimui budus, jteisina neakivaizdinj $vietimg (Gar$viené 2003 ir kt.). Rengiami teisés
aktai, kuriantys neformaliojo suaugusiyjy $vietimo sistemoje jgyty ziniy ir jgadziy valsty-
binio pripazinimo (formalizavimo) mechanizma ir nustatantys informavimo apie suaugu-
siesiems teikiamas neformaliojo §vietimo programas tvarka. Nuolatinis Zmoniy mokymasis
yra nei$vengiama $iy laiky kasdienybé. Lietuvoje kvalifikacijos kélimo tendencija isryskéjo
tik atkarus nepriklausomybe, privatizavus jmones, diegiant naujas technologijas ir jren-
gimus, modernizuojant darbg. I$sivys¢iusiy $aliy jmonése sudaromos bendros personalo
mokymo ir ugdymo programos, apimancios daugelio tiksly jgyvendinima (Nonaka et al.
1995). Didelé dalis jmoniy personalg apmoko tik iskilus batinybei - kai pasikeicia jstaty-
mai, reikia diegti naujas technologijas®. Lietuvos integracija i ES, kintantys aplinkos rei-
kalavimai, konkurencija, darbe kylancios problemos, kurias batina spresti darbo rinkoje,
skatina zmones nuolat mokytis. Neformalusis ugdymas ne tik didina ekonominj konku-
rencinguma, jis taip pat tobulina asmenybe, skatina savigarbg bei galimybe jaustis visa-
veréiu visuomenés nariu. T. Tamositno teigimu® (2005), labiausiai darbdaviai pripazjsta
administracijos personalo $vietimo poreikj; antroje vietoje — vadovaujanciy darbuotojy,
trecioje — specialisty. Neformalyjj darbuotojy $vietima darbdaviai daugiausia sieja su kva-
lifikacijos kélimu ir siekia visy pirma gerinti savo pavaldiniy profesines kompetencijas,
darbo na$umg ir kokybe bei darbo organizavimg. T. Tamositno (2005) atliktoje studijoje

* Prieiga per interneta: http://www.smm.lt/fit/ugdymas/n_suaugusiuju.htm (zitréta 2011 05 02).

® Prieiga per interneta: http://www.lkt.gov.lt/?pid=16 (Ziaréta 2011 05 24).

¢ Prieiga per interneta: http://www.civitas.lt/files/Tyrimas_Neformalaus_suausgusiuju_svetimo_bukle_
Ataskaita.pdf (Ziaréta 2011 08 06).
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teigiama’, kad, darbdaviy manymu, neformalusis darbuotojy $vietimas sékmingiausiai ten-
kina administracijos personalo, vadovaujanciy darbuotojy ir i$ dalies specialisty poreikius.
Tuo tarpu daugiausia problemy kyla rengiant darbininkus ir organizuojant jy neformalyjj
$vietimg. Problemine $ios srities bukle nusako $ie parametrai: a) Zemesnis darbininky negu
kity grupiy poreikis mokytis ir jo tenkinimas; b) darbdaviy reikalavimy neatitinkantis pa-
rengimas profesinése mokyklose; ¢) darbdaviy nuostata, kad darbininkams maziausiai rei-
kia mokytis i§ visy grupiy. Taigi darbininky grandies rengimas bei perkvalifikavimas islieka
silpniausia neformaliojo suaugusiyjy Svietimo sritis.

Kvalifikacijos kélimas besimokanciajam tampa reik§mingas tik tuomet, kai jis pats ir dar-
bo kolektyvas bei jo artimiausioji aplinka tai pastebi, jvertina ir susieja su jo, kaip specialisto,
gerinama darbo kokybe. Neformaliojo suaugusiyjy $vietimo svarba darbo rinkos kontekste
pabréziama ir atnaujintoje ,Mokymosi visa gyvenimg uztikrinimo strategijoje“® (2008), ku-
rioje nurodoma, kad darbo nasumas Lietuvoje yra vienas zemiausiy ES, o kai kuriose srityse
jis skiriasi net iki 10 karty. Todél siekiant realiy testinio mokymosi plétros salygy, geresniy
galimybiy bedarbiams reintegruotis j darbo rinka, o dirbantiesiems - issilaikyti joje, reika-
lingas tikio raidos poreikius atitinkantis darbo rinkos profesinis mokymas — viena veiksmin-
giausiy nedarbo, ypac struktiirinio, mazinimo priemoniuy.

Statistikos departamento duomenimis (2007)°, kas Sestas suauges gyventojas, kuris per
tiriamajj laikotarpj niekur nesimoké, teigé, kad tuo metu pageidavo mokytis. Svarbiausios
priezastys, neleidusios to daryti: per didelis uzimtumas darbe (31 % gyventojy), amzius arba
sveikata (28 %) ir per brangus mokymas (26 %). Kaimo gyventojai dazniau nei miesto minéjo
amziy, per toli esanc¢iag mokymo vieta, gebéjimy stoka.

TIKSLINES NEFORMALIOJO SVIETIMO DALYVIY GRUPES IR JU MOKYMOSI MOTYVAI
Lietuvai integruojantis j ES struktaras, vykstanti diskusija apie suaugusiyjy $vietima at-
skleidzia nepakankamai i$plétotas suaugusiyjy mokymosi galimybes Lietuvoje (USeckiené,
Alisauskiené 2007 ir kt.). Sj teiginj pastaraisiais metais pagrindzia daug fakty ir tendenci-
jy: nemazos dalies gyventojy turima kvalifikacija neatitinka darbo rinkos reikalavimy arba
jos truksta, nepakankamai kryptingai i$plétota profesinio rengimo sistema, palyginti su ES
valstybémis, tik nedidelé suaugusiyjy dalis dalyvauja testinio mokymosi programose, jsitvir-
tinimg darbo rinkoje apsunkina nepakankamai pripazintas neformalusis mokymasis ir kt.
(Lietuvos darbo rinka... 2007). Kadangi suaugusiyjy mokymosi galimybiy plétra neabejotinai
yra svarbi progreso salyga tiek valstybés, tiek pavieniy individy raidai, $ioje srityje dirbantys
zmonés yra atsakingi uz esamos padéties keitimg. Suaugusiesiems reikia sudaryti salygas to-
bulinti turimg kvalifikacijg ir jsitraukti j naujas mokymosi paslaugas.

Siuolaikinis konkurencijos pasaulis ir kintantys socialiniai santykiai sukuria aplinky-
bes, kuriy pagrindiniai bruozai yra neapibréztumas ir nestabilumas. Individas nebejstengia
galutinai prisitaikyti prie iSorinio pasaulio, nes jam visg laika tenka derintis prie kintanciy
iSoriniy aplinkybiy. Socialinis nepritapimas yra badingas Siuolaikinio zmogaus bruozas
(Kasatkina, Leoncikas 2003). Marginalinés grupés — tai socialinés grupés, esancios tarp
dviejy socialiniy sluoksniy ir pasizyminc¢ios neapibréztu socialiniu statusu. Yra tam tikras
skirtumas tarp marginaly, kurie gimdami socialiai , paveldi“ marginalinj statusa, ir mar-
ginaly, kurie tokiais tampa dél visuomenéje vykstanciy socialiniy poky¢iy. Sociology ir

7 Ten pat.
8 Prieiga per interneta: http://www.euroguidance It/index.php?language=It&page=703 (zitiréta 2011 09 07).
° Prieiga per internetg: http://www.stat.gov.It/It/news/view/?id=1885 (zitiréta 2011 03 16).



452 FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2011. T. 22. Nr. 4

psichology tyrimai rodo, kad jvairioms marginalinéms grupéms priklausantys Zzmonés ne-
sugeba lanksciai reaguoti j pokycius visuomenéje ir savarankiskai prie jy prisitaikyti (Lessa
2006; Young 2000 ir kt.); jy nesugebéjimas savarankiskai spresti gyvenimo problemas ska-
tina fizinj ir dvasinj degradavima.

Socialiné izoliacija pasireiskia susilpnéjusiais ar visiskai i$nykusiais socialiniais ry-
$iais bei atsiradusiu socialiniu atstumu tarp tam tikros marginalinés grupés ir visuome-
nés (Lessa 2006). Siuo atveju zmogus jauciasi bejégis, negalintis patenkinti savo poreikiy
bei jvykdyti visuomenés keliamy reikalavimy. Socialiné izoliacija dar labiau sustipréja, jei
zmogus nesulaukia pagalbos, kurios viena i$ r@i$iy - socialinis darbas, o visuomenéje su-
formuojama nuostata, kad $is Zzmogus kitoks, dazniausiai blogas, ir kad tokiy Zmoniy reikia
vengti. Gatvés vaiky, valkaty, benamiy, nejgaliyjy, buvusiy kaliniy, prostitu¢iy, narkoma-
ny, chronisky alkoholiky, ¢igony ir kity socialiné atskirtis tampa skurdo $altiniu ir daznai
padariniu, jeigu nebandoma jy integruoti ar reintegruoti  visuomene. Socialinei atskir¢iai
priklausantys asmenys néra aktyviai jtraukiami j uzimtumo ir prevencijos programas ir jy
skaicius didéja. Triksta konstruktyvaus dialogo su $iy ir kity skurstan¢iy Zmoniy intere-
sams atstovaujanc¢iomis labdaros, paramos ar kitomis nevyriausybinémis organizacijomis;
daznai kabinetuose priimami sprendimai retai kada padeda i$naudoti potencialias tokiy
organizacijy galimybes.

Neretai i§skiriami veiksniai, darantys jtaka asmeny dalyvavimui ar nedalyvavimui mo-
kymosi veikloje. Tuos veiksnius, K. Cross (1981) manymu, galima jvardyti kaip suaugusiyjy
lakescius:

« Socialiniai ry$iai (patenkinti asmeninio bendradarbiavimo poreikj).

o ISoriniai lakes¢iai (atitikti kity Zmoniy reikalavimus, patenkinti kazkokio formalaus
autoriteto lakescius, priimti tam tikros valdzios patarimus).

« Socialiné gerové (padidinti galimybe tarnauti Zmonijai, dalyvauti bendruomeniniame
darbe).

« Profesinis tobuléjimas (jgyti aukstesnj statusa darbe, uztikrinti profesinj kilima, palai-
kyti konkurencijg (neatsilikti)).

o Pabégimas / stimuliacija (istrakti i§ darbo rutinos).

« Pazintiniai interesai (mokytis tik vardan mokymosi, siekti ziniy tik dél Ziniy, patenkinti
smalsumg) (Cross 1981 ir kt.).

A. Gargvienés tyrimo duomenimis (2003), pagrindiniai suaugusiyjy stimulai mokytis
yra asmeniniai jy interesai: vidinis tobuléjimas, uzsibrézty tiksly siekimas, noras bati nau-
dingiems. Kelti kvalifikacijg, iSmokti naujo amato ar persikvalifikuoti noréty kur kas maziau
autorés tirty respondenty.

Analizuojant besimokanciy suaugusiyjy pasiskirstyma pagal tikslines grupes pagal LR
Statistikos departamento duomenis (2009), isaiskéja tiksliniy grupiy pasiskirstymas pagal
mokymasi skirtinguose formaliojo mokymo lygmenyse. Tai rodo, kad nuo 2002 iki 2008 m.
besimokanciy suaugusiyjy grupés kito, pvz., universitetuose studenty skaicius isliko panasus
arba nedaug didéjo, tuo tarpu profesinése mokyklose jy sumazéjo (atsizvelgiant | amziaus
kriterijy, t. y. kuo didesnis besimokanciyjy amzius, tuo ir jy skaicius didesnis). Taigi forma-
liojo $vietimo sektoriuje iSlieka nemazas potencialiy besimokanciyjy kiekis, o neformaliojo
$vietimo sritis Lietuvoje yra santykinai nauja vieSojoje politikoje (Neformaliojo suaugusiyjy
Svietimo plétra Lietuvoje: finansavimo alternatyvy analizé 2007). Pazymétina, kad Lietuvos
gyventojai yra vieni i§ maziausiai besimokan¢iy ES ir ypa¢ maza jy dalis mokosi neformaliai.
Zemas mokymosi, ypa¢ neformaliojo, lygis yra vienas didZiausiy Lietuvos tikio konkuren-
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cingumo problemy, nes nesimokantys darbuotojai yra ne tokie produktyvis bei imlis nau-
jovéms, o nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims kur kas sunkiau rasti vieta salies eko-
nominiame gyvenime.

Taigi neformaliojo suaugusiyjy $vietimo svarba Lietuvoje yra suvokiama, bet valstybés
vaidmuo $ioje srityje daugiausia apsiriboja teisiniu reguliavimu ir finansinémis intervencijo-
mis i pavienes neformaliojo $vietimo sritis (Neformaliojo suaugusiyjy svietimo plétra Lietuvo-
je: finansavimo alternatyvy analizé 2007; Zemaitaityté 2007 ir kt.).

ISVADOS

1. Lietuvoje, tiek ir kitose Europos $alyse, daugiau démesio skiriama formaliojo bei su profe-
sijos mokymu susijusio §vietimo finansavimui. Tuo tarpu neformalusis suaugusiyjy $vietimas
islieka finansiskai ganétinai apleistas.

2. Neformalyjj darbuotojy Svietimg darbdaviai daugiausia sieja su kvalifikacijos kélimu
ir siekia visy pirma gerinti savo pavaldiniy profesines kompetencijas, darbo naguma ir kokybe
bei darbo organizavima. Daugiausia problemy kyla rengiant darbininkus ir organizuojant jy
neformalyjj Svietima: a) Zemesnis darbininky negu kity grupiy poreikis mokytis ir jy tenki-
nimo lygmuo; b) darbdaviy reikalavimy neatitinkantis parengimas profesinése mokyklose;
c) darbdaviy nuostata, kad darbininkams maziausiai reikia mokytis i$ visy grupiy.

3. Zemas mokymosi, ypa¢ neformaliojo, lygis yra vienas didZiausiy 3alies tkio konku-
rencingumo problemy, nes nesimokantys darbuotojai yra ne tokie produktyvis bei imlis
naujovéms, o nedirbantiems ir nesimokantiems asmenims kur kas sunkiau rasti vieta Salies
ekonominiame gyvenime. Taip pat nustatyta, kad pagrindiniai suaugusiyjy motyvai mo-
kytis yra asmeniniai jy interesai: vidinis tobuléjimas, uzsibrézty tiksly siekimas, noras buti
naudingiems.

Gauta 2011 10 12
Priimta 2011 11 15
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JURATE BUTVILIENE
Social context of adult non-formal education

Summary

The current non-formal adult education and the content of legislative instruments, as
well as organized training in terms of content are more focused on current expectations
of employers as regards employees’ qualifications, a clear decoupling of the individual
self-help / personal development and fulfilment capabilities. It is also an integral part
of the process and manifestations of social stratification, with a particular emphasis on
the private non-formal education sector, providing visible student groups, financial, so-
cial status, career or influence the content of education change, and decision-making
uniqueness. Thus, in this paper, we try to consider a few non-formal adult education
aspects through some social aspects that contextualize the variables of adult non-for-
mal education social context, i. e. the employer’s expectations regarding the workers’
competences, the diversity of social groups, and the internal motives for reinforcing the
general and professional competences via non-formal education. In addition, the issues
of funding and of the importance of non-formal adult education are discussed, giving
rise to the capacity of the learner’s social status at different levels: social, psychological,
cultural, political, etc.

Key words: non-formal adult education, social context, labour market, social groups of
non-formal education learners, employers



