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Straipsnyje nagrinéjama vyresnio amziaus asmeny diskriminacijos raiSka Lietuvos
darbo rinkoje. Aptariami diskriminacijos dél amziaus teoriniai aspektai, vyresnio am-
Ziaus asmeny uzimtumas kaip socialinés politikos problema ir pristatomi 2014 m. Lie-
tuvoje atlikto diskriminacijos dél amziaus darbo rinkoje sociologinio tyrimo rezultatai.
Mokslinés literataros ir kiekybinio tyrimo duomeny analizés pagrindu galime teigti,
kad vyresnio amziaus asmenys dél jy amziaus, lyties, jsitikinimy ir kt. darbe susiduria
su jvairaus pobudzio diskriminacijos apraiSkomis. Atliktas tyrimas atskleidé, kad dis-
kriminacija darbinéje aplinkoje iSauga su respondenty amziumi, t. y. vyresnése grupése
diskriminacijos rai$ka intensyviausia. 40-50 m. amzZiaus grupéje patiriama diskrimi-
nacija darbe yra Zemesné nei imties vidurkis. Su amziumi susijusi diskriminacija isrys-
kéja 56-60 m. amziaus grupéje, o labiausiai reiskiasi tarp vyresniy nei 60 mety asmeny.

Raktazodziai: diskriminacija dél amziaus, darbo rinka, vyresnio amziaus asmenys

JVADAS

Senéjant Lietuvos visuomenei, vyresnio amziaus asmenys sudaro vis didesne¢ gyventojy
populiacijos dalj, todél aktyvus jy dalyvavimas darbo rinkoje yra labai svarbus veiksnys
darniai visuomenés raidai uztikrinti. Ta¢iau pazymeétina, kad daugelyje Europos Sajungos
$aliy, deja, individy dalyvavimo darbo rinkoje galimybés su amziumi mazéja. Lietuva $iuo
pozitriu néra i§imtis. Remdamiesi ES statistikos agentiiros (Eurostat)' statistiniy duomeny
analize, galime teigti, kad kuo asmuo vyresnis, tuo didesné tikimybé, kad darbo rinkoje jis
patirs diskriminacija. Galimybes pilnavertiskai dalyvauti darbo rinkoje mazina ne tik am-
zius, bet ir kiti veiksniai, t. y. lytis, nejgalumas, i§silavinimo stoka, menka / nepakankama
profesiné kvalifikacija ir t. t. Tarptautiniy ir nacionaliniy tyrimy rezultatai atskleidzia, kad
50-55 m. amziaus asmenys susiduria su pirmaisiais sunkumais darbo rinkoje (Eurobaro-
meter 2012; TDO 2012). Sulauke $io amziaus ir vyresni asmenys ne tik patenka j socialine
atskirtj ieSkodami darbo, bet dazniau nei jaunesni asmenys patiria diskriminacija darbo
vietoje (Eurobarometer 2012a; Larja et al. 2012).

Vyresnis amzius tampa problema (dél amziaus diskriminacijos, vyresnio amziaus asmeny
sveikatos problemy ar tinkamy bei moderniy gebéjimy triakumo) norint sékmingai dalyvauti
darbo rinkoje. Amziaus diskriminacija darbo rinkoje jgyja jvairias formas, t. y. diskriminuo-
jantys darbo skelbimai, galimybiy persikvalifikuoti vyresniems asmenims nebuvimas, atleidimas

! http://epp.eurostat.ec.europa.eu/portal/page/portal/employment_unemployment_Ifs/data/database
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i§ darbo nesulaukus senatvés pensijos. Eurobarometro?® atliktas tyrimas atskleidzia, kad 50—
55 m. ir vyresni asmenys darbo rinkoje yra priversti kovoti su neigiamais stereotipais, kai vyres-
ni asmenys jvardijami kaip neproduktyviis, nelankstis, negebantys prisitaikyti prie naujoviy ir
atsilike nuo technologinés pazangos. 2009 m. atliktas Eurobarometro tyrimas atskleidé Lietuvos
gyventojy nuomone apie diskriminacijos paplitima. Labiausiai paplitusia diskriminacijos forma
respondentai nurodé diskriminacija dél amziaus (net 59 %) (Eurobarometro apklausa 2009).

Vakary $aliy moksliniame diskurse diskriminacijos dél amziaus tematikos analizei skiria-
mas didziulis démesys. Atliekamy tyrimy gausa lemia didziule tiriamosios tematikos jvairove:
analizuojami senéjancios darbo jégos pasiiilos pokyciai (Eurostat 2012; Eurobarometer 2012a),
vyresniy darbuotojy darbo kokybé ir produktyvumas (McMullin et al. 2004; Hardy 2011; UKCES
2011), diskriminacija (Riach, Rich 2007; Sargeant 2011; Eurobarometer 2012b), (ne)dalyvavimo
darbo rinkoje poveikis socialinés apsaugos sistemoms (Gruber, Wise 2004) ir t. t. (Burns 2001;
Gray, McGregor 2003; Alpass, Mortimer 2007; Davey 2007 ir kt.). Pazymeétina, kad Lietuvoje kol
kas pasigendama i§samesniy ir kompleksiskesniy $ios tematikos tyrimy. Salyje atliekami vyres-
niy asmeny jsitraukimo i darbo rinka tyrimai daugiausia orientuoti j vyresnio amziaus asmeny
dalyvavimo darbo rinkoje galimybes (Lazutka, Skuc¢iené 2005; Gruzevskis ir kt. 2006a; Okunevi-
citté-Neverauskiené, Moskvina 2008), profesinio mokymo ir konsultavimo poreikius (Gruzevskis
ir kt. 2006b; Okuneviciaté-Neverauskiené, Moskvina 2007), vyresnio amzZiaus asmeny diskri-
minacijg darbo rinkoje (Okunevic¢iaté-Neverauskiené 2011) bei socialines darbo jégos senéjimo
pasekmes (Raskinis, 2008) ir kt.

Sio straipsnio tikslas - atskleisti vyresnio amzZiaus asmeny diskriminacijos apraiskas Lie-
tuvos darbo rinkoje. Tyrimu siekiama atsakyti j $iuos mokslinés problemos klausimus: kaip
pasireiskia vyresnio amziaus asmeny diskriminacija Lietuvos darbo rinkoje; kokioje vyresnio
amziaus asmeny grupéje diskriminacija darbo rinkoje pasireiskia stipriausiai?

Tyrimo metodai — mokslinés literatiiros, teisiniy dokumenty analizé, faktoriné analizé ir kt.

VYRESNIO AMZIAUS ASMENY DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TEORINES PRIELAIDOS
Diskriminacija dél amziaus dazniausiai traktuojama kaip klititis vyresnio amziaus asmenims
dalyvauti darbo rinkoje. Diskriminacijos dél amzZiaus terminas pirmiausiai tapatinamas su
R. N. Butlerin (1969), kuri aprasé stereotipus ir diskriminacines patirtis vyresnio amziaus asme-
ny atzvilgiu. Taip pat diskriminacija dél amziaus gali bati suprantama kaip atitinkami sprendi-
mai darbuotojo atzvilgiu, pagristi ne pastarojo kompetencija ar sugebéjimais, bet biologiniu am-
Ziumi (Arrowsmith, 2003). Salyginai galime teigti, kad amziaus diskriminacija labiau paveikia
jaunesnius, o ne vyresnius darbuotojus (nors pastarieji $iuo pozitiriu taip pat néra isimtis) ir
labai daznai remiasi stereotipinémis nuostatomis apie vyresnio amziaus asmenis (Alpass, Mor-
timer 2007; Davey 2007).

Kalbédami apie amziy, galime nagrinéti jvairius amziaus aspektus, t. y. biologinis amZius,
(Sterns, Miklos 1995), psichologinis amZius, t. y. ,,individo gebéjimas pritaikyti savo elgesj prie
aplinkos poreikiy, ir socialinis amzZius, kuris nurodo ,,socialines normas ir vaidmenis, taikomus
individui, priklausomai nuo kultiiros ar visuomenés“. Pazymétina ir tai, kad priklausomai nuo
individualiy veiksniy (lyties, sveikatos biklés ir t. t.), senéjimo procesy specifikos, uzimtumo
turinio ir kt., senéjantys darbuotojai darbo rinkoje sudaro labai heterogeniska grupe.

Diskriminacija dél amziaus taip pat yra reiskinys, kuris giliai jsiSaknijes darbo vietose ir
darbo rinkoje (Laczko, Phillipson, 1991). Mokslininkai teigia, kad stereotipai, kurie yra placiai

* Ten pat.
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paplite visuomenéje, menkina vyresnio amziaus asmeny galimybes darbo organizacijose ir dar-
bo rinkoje (Arrowsmith 2003).

VYRESNIO AMZIAUS ASMENY DALYVAVIMAS DARBO RINKOJE KAIP SOCIALINES POLI-
TIKOS OBJEKTAS

Vyresnio amziaus asmeny socialinés jtraukties j darbo rinkg galimybiy didinimas - vienas i§ Lie-
tuvos ir ES socialinés politikos prioritety. Europos socialinéje chartijoje, kurig Lietuva ratifikavo
2001 m., IT dalies 1 straipsnyje skelbiama, kad vienas pagrindiniy tiksly ir jsipareigojimy — $alys
narés turi iSlaikyti kiek jmanoma didesnj ir pastovesnj gyventojy uzimtumg, atstovauti darbuo-
tojo teiséms laisvai pasirinkti darbg ir uztikrinti reikiamg pragyvenimo lygj. Europos socialiné-
je chartijoje taip pat kalbama apie amziy: 23 straipsnyje numatomi $aliy nariy jsipareigojimai,
priemonés ir siekiai veiksmingai jgyvendinti pagyvenusiy asmeny teisg j socialing apsauga, todél
valstybés jsipareigoja tiek tiesiogiai, tiek bendradarbiaudamos su vieSosiomis ar priva¢iomis or-
ganizacijomis imtis atitinkamy priemoniy, kurios leisty pagyvenusiems asmenims sudaryti sa-
lygas kuo ilgiau bati naudingais visuomenés nariais, pagyvenusiems asmenims laisvai pasirinkti
gyvenimo btidg ir ,,gyventi nepriklausomiems jiems jprastoje aplinkoje tiek, kiek jie norés ir ga-
lés*. Galima teigti, kad Europos socialinéje chartijoje numatyti $aliy jsipareigojimai apima dar-
bingo amziaus asmenis kaip homogeniska grupe, i$skiriant nejgaliyjy (15 straipsnis) ir pareigy
$eimai turinc¢iy darbuotojy (27 straipsnis) teise j lygias galimybes uzimtumo srityje. Paminétina,
kad $ioje chartijoje taip pat numatytos lygios galimybés darbo rinkoje nepaisant lyties. Kaip skel-
biama 20 straipsnyje, tiek vyrai, tiek moterys turi turéti lygias galimybes ir salygas jsidarbinti, kelti
kvalifikacija, dalyvauti mokymuose, gauti vienoda darbo uzmokestj ir siekti profesinés karjeros.

Daugelis Europos Sajungos $aliy, formuodamos ES struktiiriniy fondy 1ésy panaudojima
2007-2013 m., prioritetus teiké uzimtumui didinti, visoms darbingo amziaus grupéms jtraukti j
darbo rinka, pensinio amziaus asmeny uzimtumui didinti, t. y. aktyviam senéjimui (angl. active
ageing). Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy programos pirmasis prioritetas — Kokybiskas uz-
imtumas ir socialiné apréptis ir antrasis — Mokymasis visq gyvenimg akcentuoja ir vyresnio am-
Ziaus asmeny uzimtumo didinimo svarbg (2007-2013 m. Zmogiskyjy istekliy plétros veiksmy
programa 2007). Visos $ios prioritetinés sritys ir priemonés ne tik pagerina tiek visos darbingo
amziaus asmeny grupés, tiek vyresnio amziaus asmeny grupés gyvenimo kokybe, ta¢iau ir ma-
zina socialine atskirtj (Gruzevskis ir kt. 2006).

Pagrindiniai Lietuvos Respublikos teisés aktai, reglamentuojantys vyresnio amziaus asmeny
(vyry ir motery) j(si)traukimo j darbo rinka galimybes, yra Lietuvos Respublikos darbo kodeksas
(2002) ir Lietuvos Respublikos uzimtumo rémimo jstatymas (2006) (nauja redakcija 2009 m.).
Lietuvos Respublikos darbo kodekso (2002) 92 straipsnyje nurodoma, kad papildomai darbo
rinkoje yra remiami asmenys (bedarbiai), ,turintys ar galintys turéti sunkumy susirasti darba deél
nepakankamos kvalifikacijos ar darbo patirties, ilgalaikio nedarbo ar darbingumo praradimo®,
taip pat ,asmenys, kuriems iki senatvés pensijos amziaus like ne daugiau kaip penkeri metai®

Remiantis Uzimtumo rémimo jstatymo (2009) 4 straipsniu, darbo rinkoje papildomai re-
miamiems asmenims priklauso ir vyresni nei 50 m. darbingo amziaus Lietuvos Respublikos
gyventojai, kuriems jstatymo numatyta tvarka suteikiama galimybé gauti léSy darbo jgtdziams
atnaujinti, profesijai pakeisti. Pazymeétina, kad darbdaviams, jdarbinusiems vyresnj kaip 50 m.
asmenj, gali bati skiriamos subsidijos darbo uzmokes¢iui iki 12 ménesiy, i$skyrus atvejus, kai as-
meny jdarbinimas apibréziamas terminuota darbo sutartimi, subsidijos mokéjimo trukmé nega-
li bati ilgesné kaip 3 ménesiai (Uzimtumo rémimo jstatymas 2009, 26 straipsnis). Be jdarbinimo
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subsidijuojant, [statyme numatytos ir kitos aktyvios darbo rinkos politikos priemonés, pavyz-
dziui, bedarbiy ir jspéty apie atleidima i$ darbo darbuotojy profesinis mokymas ir neformalusis
$vietimas, parama darbo vietoms steigti, darbo rotacija, kuriy jgyvendinimu rapinasi Lietuvos
darbo birza (22 straipsnis). Svarbu pazymeéti, kad Bedarbiy rémimo jstatyme (1996) numatyta
tvarka, papildoma parama buvo skiriama bedarbiams, kuriems iki pensijos like ne daugiau kaip
5-eri metai, 0 2006 m. Salyje jsigaliojusiame UZzimtumo rémimo jstatyme naujai jtraukta vyres-
niy nei 50 m. darbingy asmeny grupé, t. y. paankstintas amzius vyresnio amziaus asmeny, galin-
¢iy gauti papildoma valstybés teikiamg parama (jskaitant aktyvias darbo rinkos politikos prie-
mones). Be pagrindiniy jstatymy ir kity teisés akty, paminétinos ir lygiy galimybiy programos,
kurios Lietuvoje jau yra rengiamos apie desimtmetj: Valstybiné motery ir vyry 2003-2004 mety
lygiy galimybiy programa, Valstybiné motery ir vyry 2005-2009 mety lygiy galimybiy progra-
ma, Valstybiné motery ir vyry 2010-2014 mety lygiy galimybiy programa.

VYRESNIO AMZIAUS ASMENY DISKRIMINACIJOS DARBO RINKOJE TYRIMAS:
METODOLOGIJA IR REZULTATAI

Tyrimo instrumenty parinkimas

Straipsnyje pristatomi mokslinio tyrimo, atlikto lygiy galimybiy kontrolieriaus tarnybos uzsakymu,
daliniai rezultatai. I§samiau mokslinio tyrimo duomenys publikuojami tyrimo ataskaitoje’. Siame
straipsnyje pateikiami kiekybinés apklausos rastu rezultatai. Atliekant apklausa, diskriminacijos
darbe raiska buvo vertinama pagal 14 pozymiy (zr. 1 lentele). Skalés patikimumui vertinti taikyto
Spearman Brown skiriamosios gebos koeficiento reik§més 0,926 ir 0,907, o tai rodo labai auksta
sukonstruotos skalés kokybe. Faktorinés analizés bidu minéti pavieniai pozymiai buvo sutankinti,
t. y. buvo sudarytas sudétinis diskriminacijos darbe indeksas (skalé), apimantis visus 14 pirminiy
rodikliy. Sudaryti indeksai atitinka intervaly skalés reikalavimus ir normalumo salyga — be dides-
niy apribojimy galima taikyti visus statistinius metodus (jskaitant parametrinius metodus).

1 lentelé. Diskriminacijos raiskos darbo aplinkoje sudétinis indeksas, N = 747

Pirminiai rodikliai Paaitkinta | L/itt
sklaida % (svoris)
Diskriminacijos rai$ka darbo aplinkoje (skalé)

Apribotos su darbu susijusios privilegijos ,841
Uzkirstos paaukstinimo pareigose galimybés ,835
Daromas (juntamas) spaudimas iSeiti i§ darbo ,834
Nesudaromos lygios galimybés dalyvauti organizacijos veikloje ,833
Nepagrijstai paZemintas pareigose ,823
Ribojamos kvalifikacijos tobulinimosi / mokymosi galimybés ,814
Vykdyta / paskirta neeiline atestacija 62,7 ,800
Duodama maziau uzduociy / ribojamos funkcijos, atsakomybé ,796
Mokamas mazesnis atlyginimas atliekant tas pacias uzduotis, palyginti su kitais ,760
Nepagristai atleistas i§ darbo ,758
Skirstant uzduotis, pamainas ir pan. neatsizvelgiama j darbuotojo poreikius ,756
Darbuotojo atzvilgiu laidomi juokeliai ar komentarai ,751
Nesulauké pripazinimo, jvertinimo, pagyrimo uz gerai atlikta darba ,747
Nepriémé j darba ,726

? file:///C:/Users/inga/Downloads/vyresnio%20am%C5%BEiaus%20%C5%BEmoni%C5%B3%20tyrimas_
ataskaita.pdf



Ruta Braziené, Inga Mikutaviciené. DISKRIMINACIJOS DEL AMZIAUS RAISKA LIETUVOS DARBO RINKOJE 91

TYRIMO IMTIS IR SOCIODEMOGRAFINES CHARAKTERISTIKOS
Formuojant respondenty imtj taikyti $ie pagrindiniai tiriamyjy grupés atrankos kriterijai:
amzius (40-74 m. asmenys), individo statusas darbo rinkos atzvilgiu ir yra / néra pensijoje.
Vykdant apklausg buvo tiriama 40-74 m. amziaus asmeny generaliné visuma. I§ $ios visu-
mos buvo suformuota atrankiné imtis taikant atsitiktinés klasterinés atrankos budg. Kie-
kybiné reprezentatyvi vyresnio amziaus asmeny apklausa buvo atlikta nevirsijant 5 proc.
paklaidos dydzio esant 95 proc. patikimumui.

Reprezentatyvioje anketinéje apklausoje dalyvavo 974 vyresnio amziaus — nuo 40 iki
75 mety - asmenys (zr. 2 lentele). Kas trec¢ias respondentas patenka j 40-49 m., kas ant-
ras — j 50-59 m. ir mazdaug kas $eStas — } 60 m. ir vyresniy asmeny amziaus kategorijas.
Lyties aspektu §i imtis néra simetri$ka - ja sudaro 77,1 proc. motery ir 22,9 proc. vyry.
Minéta asimetrija sglyginai atspindi neginc¢ijamas pastaryjy mety Lietuvos tendencijas:
nuolatinj motery dalies didéjimg 40 m. ir vyresnio amziaus asmeny kohortoje. Didzioji
dauguma tyrimo dalyviy - lietuviy tautybés asmenys (95,5 proc.). Tyrime dalyvave asme-
nys pagal savo gyvenamaja vieta atstovauja visai Lietuvos teritorijai. Sostinéje gyvenantys
respondentai bendrojoje imtyje sudaro 5,4 proc., kaime arba vienkiemyje gyvena 22 proc.,
miestelyje — 12,3 proc. apklaustyjy. Urbanistiniams vienetams, turintiems apskrities arba
rajono centro statusg, tenka apie tre¢dalj (36,7 proc.), didmies¢iams - apie ketvirtadalj visy
respondenty. Aptarti rodikliai atskleidZia, kad imties pasiskirstymas pagal apskritis, kai-
mo ir miesto vietoves yra artimas faktiniam Lietuvos urbanizacijos lygiui. Pagal i$silavi-
nima - daugiausia apklausta asmeny, turin¢iy bakalauro kvalifikacinj laipsnj (48,7 proc.),
aukstesnjjj i$silavinima sudaro 16,1 proc. Pagal statusg darbo rinkoje - imtyje dominuoja
samdomi darbuotojai (71 proc.). Kalbant apie vidutines ménesio pajamas, tenkancias vie-
nam $eimos nariui, iki 2 001 Lt gauna net 85 proc. respondenty namy tkiy. Be to, vienam
$eimos nariui iki 1 001 Lt tenka net 46 proc. Vertinant $eimos pajamas paaiskéjo, kad santy-
kinai nedidelémis (3 000 Lt nevirsijan¢iomis pajamomis) disponuoja kas antro respondento
$eima (56 proc.). Tarp jy iki 1 000 Lt jplaukas nurodé 7,4 proc., iki 2 000 Lt - 23,7 proc.
ir iki 3 000 Lt - 24,9 proc. tyrimo dalyviy. Reikia pabrézti, kad didesnes nei 6 000 Lt Sei-
mos pajamas gauna vos penki i§ Simto apklausty vyresnio amziaus asmeny. Be to, atlikus
Kruskal-Wallis testa paai$kéjo, kad vyriausiy, t. y. 60 m. ir vyresniy, respondenty $eimos
pajamos yra statistiskai reik§émingai mazesnés nei patenkanciy j 40-49 m. amziaus grupe
(p = 0,002; x* = 12,225; df = 2). Tyrime dalyvaujantys asmenys galéjo priskirti save ir savo
namy tkj atitinkamai socialinei grupei. Didziosios daugumos respondenty teigimu, jie gy-
vena normaliai, vidutini$kai (73,7 proc.). Vargingai, skurdziai gyvena beveik kas penktas
(19,4 proc.) respondentas ar jo $eima. Mazesné, taciau taip pat svari respondenty dalis tei-
gé, kad vos gali i$gyventi (6,1 proc. apklaustyjy). Gyvenantys labai gerai ar pasiturinéiai
nurodé maziau nei 1 proc. respondenty (Zr. 2 lentele).

TYRIMO REZULTATAI

Tyrimu buvo siekiama jvertinti darbe patiriamos diskriminacijos ir amziaus sasajas. Duome-

ny analizei pasirinktas ANOVOS testas, leidZiantis nustatyti statistiskai patikimus skirtumus

daugiau nei dviejose grupése. Siuo atveju diskriminacijos raiska buvo lyginama 6 skirtingose

amziaus kategorijose: 40-45, 46-50, 51-55, 56-60, 61-65 m. ir vyresniy nei 65 m. asmeny.
Duomeny analizé atkleidé, kad diskriminacija darbinéje aplinkoje didéja kartu su res-

pondenty amziumi, t. y. vyresnése grupése diskriminacijos raiska intensyviausia (p = 0,007)
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(zr. 1 pav.). Tai patvirtina ir jungtinio diskriminacijos darbo aplinkoje indekso Z jvercio vi-
durkiy palyginimas skirtingose amziaus grupése (Zr. 2 pav.).

,30000 -

,20000 -

,10000 -

,00000 -

—,10000 -

-,20000-

40-45 46-50 51-55 56-60 61-65 >66
AmZiaus grupés

1 pav. Skirtingy amziaus grupiy asmeny diskriminacijos darbe raiska (apibendrinta diskriminacijos skalé, ANOVA,
p=0,007, N =747)

40-45m. -,18

46-50 m. -15

51-55m. 02

56-60 m. 15

61-65m. 22

66 m.
>66 m 26

2 pav. Jungtinio diskriminacijos darbo aplinkoje indekso Z jvercio vidurkiy palyginimas skirtingose amZiaus grupése, N = 747

Siekiant i8ryskinti diskriminacijos skirtumus minétose amziaus grupése, buvo atlikta
diskriminacijos darbo aplinkoje skalés transformacija j z-skale, t. y. sudaryta skalé, kurios
vidurkis lygus 0, o standartinis nuokrypis - 1, matavimo vienetas — vienas standartinis nuo-
krypis. Tokiu budu skirtumai tarp grupiy matuojami jvertinus juos standartinio nuokrypio
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dalimis. Pazymétina, kad neigiamos z-skalés reik§més rodo mazesnj diskriminacijos lygj nei
imties vidurkis, o teigiamos — atvirks¢iai, didesnj. Vidurkiy skirtumas z-skaléje yra vienas i$
efektyvios vertés (effect size) matavimo budy ir gali biti interpretuojamas remiantis J. Coheno
(1988) pasiiilyta placiai taikomuosiuose statistiniuose tyriuose naudojama skale: iki 0,2 - skir-
tumai neinterpretuotini, 0,2—0,3 - skirtumas mazas, 0,3-0,8 - skirtumas vidutinis ir daugiau nei
0,8 - skirtumas didelis. Duomeny analizé atskleidé, kad 40-50 m. amzZiaus grupéje patiriama
diskriminacija darbe yra santykinai nedidelé, t. y. yra Zemesné nei imties vidurkis. Labiau is-
reiksta diskriminacija pastebima 56-60 m. ir stipréja vyresnése amziaus grupése (zr. 2 pav.).
Lyginant diskriminacijos raiSka vyry ir motery grupése statistiskai reik§mingy skirtumy ne-
isryskéjo.

Lyginant skirtingy amziaus grupiy diskriminacijos darbe rai$ka pagal atskirus pozymius
buvo taikytas Kruskal-Wallis kriterijus, leidziantis tarpusavyje lyginti daugiau nei 2 pagal ati-
tinkamg pozymj nepriklausomy im¢iy vidurkiy skirtumus. Diskriminacijos raiSka pagal ats-
kirus pozymius buvo lyginama 6 amziaus kategorijose. Palyginus diskriminacijos darbe raiska
pagal atskirus pozymius (zr. 3 lentele) i$ryskéjo, kad 9 i$ 14 diskriminacijos pozymiy raiska
statisti$kai reik§mingai susijusi su respondenty amziumi, t. y. vyresnio amziaus respondentai
darbe dazniau susiduria su jvairiomis diskriminacijos aprai$komis. Paaiskéjo, kad vyresniems
darbuotojams sudaromos darbo salygos pasizymi menkesnémis karjeros ir perspektyvos
prielaidomis, t. y. jiems pradedamos labiau riboti kvalifikacijos tobulinimosi / mokymosi ga-
limybes darbe (p = 0,000), uzkertamos paaukstinimo pareigose galimybés (p = 0,000), taip pat
ribojamos saviraiskos galimybés — vyresni respondentai daziau susiduria su atliekamy funkci-
juy, atsakomybés ribojimu (p = 0,009). Taip pat pazymétina, kad vyresnio amziaus darbuoto-
jai dazniau susiduria su diskriminuojanciais, socialinio teisingumo ir pagarbos stokojanciais
darbo santykiais: skirstant uzduotis, pamainas ir pan. dazniau neatsizvelgiama j jy poreikius
(p = 0,040), jiems mokamas mazesnis atlyginimas atliekant tas pacias uzduotis, palyginti su
kitais (p = 0,004), taip pat jiems tenka dazniau isgirsti jy atZvilgiu laidomus juokelius ar komen-
tarus (p = 0,001), jie reciau sulaukia pripaZinimo, jvertinimo, pagyrimo uz gerai atliktg darbg
(p =0,001). Tyrimas atskleidé ir krastutiniy, diskriminuojanciy vyresnés kartos darbuotojus,
elgesio pozymiy. Vyresnio amziaus respondenty grupése dazniau patiriamas spaudimas iseiti
is darbo (p = 0,000), taip pat dazniau susiduriama su nepagristu atleidimu is darbo (p = 0,009).

Lyginant diskriminacijos darbe rai$ka pagal atskirus pozymius, vyry ir motery grupéje
statisti$kai reik§mingy skirtumy neisryskéjo. Taciau gautas rezultatas tyréjy nejtikino. Dary-
tina i$vada, kad statistiskai reik$émingi skirtumai galéjo neisryskéti ir dél salyginai mazos vyry
dalies imtyje, kuria papildomai i$skaidzius j mazesnius amziaus poaibius nesusidaré minima-
lus statistinis lizdas, leidZiantis atlikti patikimus palyginimus. Ateityje, siekiant atskleisti vyry
ir motery patirciy darbo rinkoje skirtumus, reikéty formuoti lygiavertes (pagal lyties pozymj)
tiriamyjy imtis, papildomai kontroliuojant im¢iy kvotas pagal tyrimui svarbius kintamuosius.
Tiesioginio diskriminavimo dél amZiaus raiska skirtingose amZiaus grupése buvo vertinama
taikant kryzminés klasifikacijos lenteles. Viena i§ duomeny tinkamumo $iam metodui salygy
yra ta, kad vienoje lentelés celéje biity ne maZiau 5 atvejy. Si salyga tyrime tenkinama. Tiesio-
giné diskriminacija buvo vertinama klausiant respondenty, ar jiems per pastaruosius 5 metus
yra kas sakes, kad esate per seni dirbti §j darbg? Taip pat buvo nurodyti 7 diskriminavimo
$altiniai (asmenys ar jy grupés).

Paaiskéjo, kad tiesioginé diskriminacija susijusi su amziumi keliose grupése: labiau
linke vyresnio amziaus asmenims tiesiogiai pasakyti, kad jie jau per seni dirbti, darbdaviai
(p = 0,000), bendradarbiai (p = 0,000), viesojo sektoriaus darbuotojai (p = 0,001) ir Seimos
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nariai (p = 0,004). Net kas trecias vyresnis nei 65 m. asmuo, paminéjes, kad patyré tiesiogine
diskriminacijg darbe, tai i§girdo i$ savo darbdavio, daugiau nei kas penktas nesulauké palai-
kymo i$ $eimos nariy, girdéjo i viesojo sektoriaus darbuotojy, o i§ bendradarbiy teko isgirsti
beveik kas tre¢iam 61-65 m. amziaus respondentui (4 lentelé).

4 |entelé. Tiesioginio diskriminavimo dél amZiaus raiSka skirtingose amZiaus grupése (kryZzminés klasifikacijos
lenteliy rezultaty apibendrinimas, x2)

Diskriminavimo $altiniai

5 255 - £

AmiZiaus *E’g é E‘ fé § E § 'g E E T% § g '§ g g“

grupé 53 ‘g% S S .E'B§ %;:.g-eg = 2

ST 8E T =852 S SEL S 3

g2 | E% | Fe | 2RF | gisce | £& 5

- £53H e a
40-45 m. 0,0 % 6,3 % 1,9 % 5,2 % 1,3% 2,5 % 3,9 %
46-50 m. 2,5% 10,6 % 3,5% 6,3 % 8,5% 6,6 % 8,1%
51-55m. 5,0 % 6,2 % 42% 6,2 % 4,8 % 6,0 % 7,4 %
56-60 m. 7,7 % 11,0 % 14,5 % 9,8 % 7,5 % 8,5 % 9,7 %
61-65m. 14,3 % 2,4 % 28,3 % 7,5 % 15,2 % 14,0 % 11,8 %
>66 m. 33,3% 17,6 % 17,4 % 0,0 % 20,0 % 21,7 % 8,7 %

* StatistiSkai reik$mingai diskriminacijos rai$ka susijusi su amziaus kategorija.

ISVADOS

o Remdamiesi mokslinés literattiros ir kiekybinio tyrimo duomeny analize, galime teigti, kad
vyresnio amziaus asmenys dél jy amziaus, lyties, jsitikinimy ir kt. darbe susiduria su jvairaus
pobudzio diskriminacijos apraiskomis. Tai riboja sékmingas jy jtraukties j darbo rinkg gali-
mybes. Remiantis atlikto tyrimo duomenimis, konstatuota, kad kas ketvirtas vyresnio am-
ziaus asmuo susiduria su diskriminacija profesinéje veikloje.

o Atliktas tyrimas atskleidé, kad diskriminacija darbinéje aplinkoje didéja su responden-
ty amziumi, t. y. vyresnése grupése diskriminacijos raika intensyviausia. 40-50 m. amzZiaus
grupéje patiriama diskriminacija darbe yra Zemesné nei imties vidurkis. Su amzZiumi susijusi
diskriminacija akivaizdesné amziaus kategorijoje nuo 56-60 m. ir ypa¢ i§ryskéja vyresnése
amziaus grupése. Pazymétina, kad vyresnis amzius yra ne vienintelis veiksnys, ribojantis as-
meny jsidarbinimo galimybes, pavyzdziui, kas tre¢ias vyresnio amziaus asmuo neturéjo / ne-
turi reikiamos kvalifikacijos arba praktinés patirties, susijusios su konkrec¢ia darbo vieta ir
pareigomis.

o Vyresniems darbuotojams darbe sudaromos klittys karjerai ir perspektyvai, t. y.
jiems pradedamos labiau riboti kvalifikacijos tobulinimosi / mokymosi, paaukstinimo
pareigose galimybés, atliekamos funkcijos ir atsakomybés. Taip pat vyresnio amziaus dar-
buotojai dazniau susiduria su diskriminuojanciais, socialinio teisingumo ir pagarbos stoko-
janciais darbo santykiais, dazniau patiria spaudimg i$eiti i§ darbo ar yra tiesiog nepagrijstai
atleidziami. Tiesiogiai diskriminuoti vyresnius asmenis dél amziaus pasakant, kad jie yra
per seni, labiau linke darbdaviai ir bendradarbiai, o ne viesojo sektoriaus darbuotojai ar

Seimos nariai.
Gauta 2015 04 15
Priimta 2015 05 25
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RUTA BRAZIENE, INGA MIKUTAVICIENE
The expression of the age discrimination in the
Lithuanian labour market

Summary

In ageing societies, the elderly persons constitute larger and larger part of the popu-
lation. The active participation of the elderly people in the labour market is a very im-
portant factor to sustainable development of the societies. However, in many EU coun-
tries labour market participation opportunities decline with the age. Lithuania is not
an exception in this context. The results of national and international surveys disclosed
that 50-55 years old persons face the first difficulties on the labour market. 50-55 years
old persons not only face particular social exclusion in job search, but more often than
younger people experience discrimination on the workplace (Eurobarometer, 2012a;
Larja et al., 2012). This paper is aimed at analysing an expression of discrimination of
elderly people on the Lithuanian labour market. In this paper theoretical aspects of age
discrimination, elderly people employment as a social policy problem are discussed.
The empirical part of the paper presents the results of age discrimination on the la-
bour market survey research carried out in Lithuania in 2014. 974 persons aged 40-74
participated in the survey. The research results revealed that every fourth respondent
is facing discrimination in professional activity and the expression of discrimination
tends to increase with the age of the respondent. Discrimination in the age group of
40-50 years is lower than the total sample average and starts to increase in the age group
of 56-60 years, and especially increases in the older age groups. The research results
disclosed that for elderly employees there are obstacles for career and future perspec-
tives; elderly people more often face discriminative, lacking social justice and personal
respect labour relations, more often experiencing pressure to leave the job or facing
unreasonable dismissal.

Key words: discrimination, labour market, elderly people



