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Socialinio darbo teoretikai sutinka, kad Pierreo Bourdieu sociologijos jtaka sociali-
niam darbui plediasi ir giléja. Kita vertus, kai kalbama apie socialinio darbo profesija,
tie patys teoretikai ignoruoja P. Bourdieu nuostatg nuo profesijos tyrimy pereiti prie
profesinio lauko analizés. P. Bourdieu profesijos fenomeng laiké biurokratinés pri-
gimties konceptualizacija, kuri jtvirtina mokslinio mastymo logikai priestaraujancias
heteronomijos apraiskas. Straipsnyje siekiama jgyvendinti P. Bourdieu reikalavimg ir,
pritaikius jj socialiniam darbui, nuo socialinio darbo profesijos analizés pereiti prie
socialinio darbo profesinio lauko tyrimy. Straipsnyje ieSkome atsakymo j klausima,
kaip keiciasi su socialiniu darbu siejamy veiklos formy arba praktiky traktavimas, kai
socialinio darbo profesijos analize kei¢ia socialinio darbo lauko tyrimas. Palygine trijy
skirtingy $aliy - JAV, Japonijos ir Lietuvos — socialinio darbo profesinés veiklos lau-
kus, priéjome prie i$vados, kad profesinio lauko, kitaip nei profesijos, poZitris sudaro
prielaidas jtraukti j socialinio darbo lauka tas socialinio jgalinimo praktikas, kurios,
socialinio darbo profesijos pozitriu, lieka anapus biurokratinio socialinio darbo reg-
lamento.

RaktaZzodziai: profesijy sociologija, socialinio darbo profesinés veiklos laukas, P. Bour-
dieu

JVADAS
Straipsnio tikslas — aptarti, kaip jvairiy veikly, kurios yra siejamos su socialinio darbo veik-
los lauku, interpretavimas susijes su socialinio darbo profesijos institucionalizacija. Vienas
sociologijos $uly P. Bourdieu primygtinai sialé profesijy tyrimus keisti profesiniy veikly lauky
tyrimais. Socialinio darbo atveju tai reiksty, kad socialinio darbo profesijos ir jos pokyciy
analize turéty keisti socialinio darbo profesinés veiklos lauko struktaros ir dinamikos analizé.
Tiriant lauka reikéty: (1) iSanalizuoti tiriamo lauko padétj galios lauko atzvilgiu, (2) atvaiz-
duoti objektyvia dél specifinés galios formos rungtyniaujanciy agenty arba institucijy pozicijy
santykiy struktirg, (3) iSanalizuoti agenty habitus, kuriuos jie jgijo internalizave apibrézta
socialine ir ekonomine padétj (Bourdieu, Wacquant 2003: 139-140).

P. Bourdieu profesijas ir jvairias jy taksonomijas laiké biurokratinémis konceptualiza-
cijomis. ,,Pavyzdys ¢ia galéty buti profesijy taksonomijos, nesvarbu, ar $iandien kasdieniame
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gyvenime paplitusiy profesijy pavadinimai, ar socioekonominés INSEE (Pranciizijos nacio-
nalinio statistikos ir ekonomikos tyrimy instituto) kategorijos, tipiskas biurokratinés konceptua-
lizacijos, biurokratijos pasaulio pavyzdys, o labiau apibendrinus, pavyzdys visy taksonomijy
(amzZiaus grupiy, jauny ir seny, lyties kategorijos, kurios, kaip Zinoma, néra nepriklausomos
nuo socialinio arbitralumo), kurias sociologai pasitelkia pernelyg daug apie jas negalvodami,
nes jos — visai visuomenei bendros socialinés supratimo kategorijos.“ (Bourdieu, Wacquant
2003: 299).

Biurokratiniy konceptualizacijy jsigaléjima P. Bourdieu laiké heteronomiskumo moks-
luose apraiskomis. Socialiniams mokslams budinga tai, kad jy vartojamos teorinés sgvokos
turi atitikmenis kasdienéje kalboje, todél ,,sociologai visados rungtyniauja dél socialinio
pasaulio reprezentavimo su kitais specialistais, ypa¢ su politikais ir Ziniasklaidininkais, su-
interesuotais tokiu sveiko proto lygmens mastymu“ (Bourdieu, Wacquant 2003: 36). Su he-
teronomiskumu, kurj P. Bourdieu laiké simbolinio dominavimo mokslinio tyrimo atzvilgiu
reiskiniu, susiduriame tais atvejais, kai mokslinio tyrimo logika paklista j mokslinio tyrimo
lauka i$ svetur atklydusiems politinés ar administracinés galios biurokratiniams pavidalams,
kurie lieka kritiskai nei$analizuoti arba, kitaip tariant, mokslinio poziirio praziopsoti. Profe-
sijos sgvoka tai puikiai iliustruoja.

»Profesija yra liaudiska sgvoka, nekritiskai perimta  mokslo kalbg ir veikianti visg socia-
line pasamone. Tai socialinis istorinés grupés konstravimo ir grupiy reprezentavimo, slapta
jsiliejusio j pacios tos grupés mokslg, produktas. <...> Profesijos kategorija susijusi su rea-
lijomis, kurios tam tikra prasme yra pernelyg ,tikros®, kad baty teisingos, nes ji kartu api-
ma ir mintine kategorija, ir socialine kategorija, socialiai susiformavusia tik i§stimus arba
panaikinus visus ekonominius, socialinius ir etninius skirtumus bei priestaravimus, kurie,
tarkime, ,,teisininko“ profesija paverc¢ia rungtyniavimo ir kovy vieta.“ (Bourdieu, Wacquant
2003: 299).

P. Bourdieu i$skyré tris heteronomiskumo pavidalus: (1) kai vieSai svarstomos socialinés
problemos ima diktuoti mokslinio tyrimo logikai, (2) kai mokslinio tyrimo jrankiai — sagvo-
kos, antinomijos, taksonomijos ir pan. - yra atsirad¢ anapus mokslinés analizés, (3) kai socia-
linio pobtuidzio hierarchijos imamos laikyti moksliniy objekty hierarchijy principu (Bourdieu
1991).

Todél heteronomijos santykius fiksuojanti, ironiskai paties P. Bourdieu liaudiska pava-
dinta profesijos sgvoka turéty biti ne tyrimo jrankiu, bet analizés objektu, kuriam tirti reikéty
pritaikyti lauko tyrimo principus.

PROFESIJY INSTITUCIONALIZACIJA IR JOS KRITINE ANALIZE

Profesijy sociologijoje susiduriame su profesijos traktavimo alternatyva: viena profesijos
samprata labiau susijusi su profesijos institucionalizacija, kita — su profesijos deinstitucio-
nalizacija. I§ esmés i alternatyva atitinka profesijy sociologijos formavimosi etapus, kai nuo
tipologiniy (Carr-Saunders, Wilson 1933; Marshall 1939) ir funkcionalistiniy (Parsons 1939)
profesijy tyrimy buvo pereita prie kritinés (Freidson 1970; Larson 1977) bei sisteminés pro-
fesijy analizés (Abbott 1988).

Prie$ aptariant profesijy sociologijos pamokas, démesio reikéty skirti terminologijai,
kuri savitai interpretuoja skirtingy veikly institucionalizacija. Darbinéms arba profesinéms
veikloms apibtdinti jvairiose kalbose yra Zodziy, kuriuos nespecializuoti Zodynai daznai
traktuoja kaip sinonimus. Tarkime, angly kalboje tai galéty bati profession ir occupation, o lie-
tuviy kalboje — profesija ir uzsiémimas. Valstybinés lietuviy kalbos komisijos nuomone, ,,Zodziu
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uzsiémimas apibendrintai gali buti vadinama tam tikra veikla: jo uzsiémimas - baldy restaura-
vimas.“ Savo ruoztu Lietuviy kalbos Zodynas zodj uZsiémimas kildina i$ tokios Zodzio uZsiimti
reik§meés: ,Turéti kokj darba, profesija, verstis: Jis uZsiima darzininkyste“ (Lietuviy kalbos
zodynas 2017).

Taciau nei darzininko (gardener) veikla, nei baldy restauratoriaus (furniture restorer) veikla
anglosaksy kultarinéje tradicijoje negaléty buti laikomos profesijomis (professions). Anglosak-
sams darzininko arba baldy restauratoriaus profesiné veikla yra uzsiémimas (occupation) arba
darbas (job). Savo ruoztu Lietuvoje profesinio rengimo sistemoje parengtas darzininkas ar
baldy restauratorius yra laikomi savo profesijy atstovais. Kitaip tariant, Zodis profesija lietuviy
kalboje reiskia kiek kitus dalykus nei angly kalbos Zodis profession: Lietuvoje profesija labiau
siejama su profesinio rengimo ir mokymo sistema, kuri, socialinés stratifikacijos pozitiriu,
paprastai laikoma maziau prestiZine, o Anglijoje ar JAV profesija — tai prestiziné veikla, tokia
kaip teisininko, mediko ir pan., kuri siejama su i$skirtiniu ekspertiniu Zinojimu ir ypatingu
vaidmeniu visuomenéje.

XX amziaus pirmojoje puséje butent Anglijoje susiformavusi profesijy sociologija rémeési
$alies kulttirine tradicija tikrosiomis profesijomis laikyti gydytojy, teisininky ir dvasininky veik-
las. Profesijy sociologijos pamatus klojusiy A. P. Carr-Saunderso ir P. A. Wilsono nuomone,
profesijos — tai vieni stabiliausiy visuomenés elementy, kurie ,,paveldi, i§saugo ir perduoda
tradicija, jos [profesijos] inicijuoja gyvenimo formas, mastymo budus ir nustato sprendimy
standartus, kurie visi kartu padaro jas pasiprie$inimo jégoms, grasinan¢ioms stabiliai ir tai-
kiai evoliucijai, centrais. Seima, bazny¢ia ir universitetai, intelektualy asociacijos ir visy pir-
ma didziosios profesijos stovi kaip uolos, j kurias sudtzta poky¢iy jégy keliamos bangos®
(Carr-Saunders, Wilson 1933: 497). Isskirtinés profesijy svarbos tuo metu niekas nekvestio-
navo, jos buvo laikomos prigimtiniais arba natiraliais reiskiniais, o sociologiniai profesijy
tyrimai daugiausia koncentravosi j profesijy aprasymus bei tipologijas.

Profesijy institucionalizacija apima profesiniy asociacijy steigimasi ir jy sertifikavima,
su profesinés veiklos reglamentavimu susijusias jstatymy leidybos iniciatyvas, profesinius eg-
zaminus, profesijy mokyklas (tarkime, Teisés mokyklos (angl. Law Schools), pvz., Harvardo
teisés mokykla, kuriy nereikéty painioti su Lietuvos profesinémis mokyklomis ar profesinio
mokymo centrais), universitetiniy studijy programas ir jy akreditavima, profesinés etikos ko-
deksus, nacionalinius ir tarptautinius akademinius zurnalus, kurie prisideda prie profesijos
tapatybés konstravimo.

Beje, socialinio darbo istorikai (Gitterman 2014; Wiegmann 2017) vis dar jautriai rea-
guoja j Abrahamo Flexnerio, JAV aukstojo mokslo ir medicinos studijy reformatoriaus, kalba,
kurig jis pasaké daugiau nei prie$ $imtg mety 42-ojoje nacionalinéje labdaros ir pataisos jstai-
gy konferencijoje. Toje kalboje aptares ,tikrasias“ profesijas ir jy i$skirtinumg jtvirtinancius
bruozus, A. Flexneris padaré daugeliui socialinio darbo simpatiky netikétg i§vadg - socialinis
darbas ,i$rinktyjy“ profesijy ratui nepriklauso. Pagrindiniai argumentai buvo $ie: socialinis
darbas stokoja apibrézty metody, kuriuos biity galima perduoti, be to, socialiniy darbuotojy
santykiai su klientais dar nepasiekeé tokio lygio, kad galéty buti laikomi profesionaliais (Flex-
ner 1915).

Kritiné profesijy institucionalizacijos analizés pradzia paprastai siejama su Eliotu
L. Freidsonu ir Magali Sarfatti Larson. Mediky profesijas tyrinéjes E. Freidsonas padaré
i$vada, kad gydytojuy dominavimg lemia ne iSskirtinés Zinios ir studijos, bet ir sveikatos
prieziaros sistemoje jsigaléjes darbo pasidalijimas, kuris remiasi gydytojo profesijos i$skir-
tinuma jtvirtinancia ideologija. Darbo pasidalijimas kartu su jj jtvirtinancia ideologija yra
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skirtingy profesiniy veikly socialinés kontrolés forma (Freidson 1970). M. S. Larson, plé-
todama E. Freidsono jzvalgas, teigé, kad profesijy institucionalizacija yra bandymas vienus
ribotus isteklius paversti kitais, kai specialiosios Zinios ir jgadziai uztikrina socialinj ir eko-
nominj atlygj. Profesiniy paslaugy stygius garantuoja kompetencijos ir statuso monopolius
profesiniy paslaugy rinkoje (Larson 1977).

Po E. Freidsono ir M. S. Larson tyrimy paaiskéjo, kad profesijos yra ir galios santykius,
kurie susiklosto profesinéje veikloje, konservuojantys konstruktai. Kitaip tariant, tapo aisku,
kad profesijos néra tos uolos, j kurias sudazta poky¢iy bangos ir jy raison détre apibrézia neo-
liberali profesiniy paslaugy rinka. Si teorine analize apibendrinanti ivada tinka ir socialinio
darbo praktiky laukui.

P. BOURDIEU TEORIJOS JTAKA SOCIALINIO DARBO TYRINEJIMAMS

Sioje straipsnio dalyje aptarsime, kaip profesijos samprata, jei pasikliausime P. Bourdieu, ri-
boja socialinio darbo veikly analize ir kokios socialinio darbo analizés galimybés atsiveria so-
cialinio darbo profesijos tyrimus pakeitus socialinio darbo profesinés veiklos lauko tyrimais.

Socialinio darbo ekspertai sutaria, kad socialinio darbo teoriniuose ieskojimuose P. Bour-
dieu sociologijos jtaka auga. Antai Stambulo Gelisimo universiteto déstytojo Mehmeto Bascilla-
ro straipsnio pavadinimas itin iSkalbingas: ,, Lobiai, laukiantys, kol socialinis darbas juos atskleis:
Pierre Bourdieu® (Bascillar 2020). Pirmoje straipsnio dalyje M. Bascillaras aptaré pagrindines
P. Bourdieu sociologijos savokas: lauka, habitus, kapitalus, doxa ir refleksyvuma, antroje dalyje,
remdamasis konkreciais pavyzdziais, parodé, kaip $ie teoriniai jrankiai gali bati pritaikyti jvai-
riuose socialinio darbo lygmenyse (mikro, mezo ir makro) (Bascillar 2020: 899).

I$skirtinis vaidmuo konstruojant sgsajas tarp P. Bourdieu teorijos ir socialinio darbo
tenka Galway’aus universiteto profesoriui Paului Michaeliui Garrettui (Garrett 2007; Garrett
2013; Garrett 2018a; Garrett 2018b), kuris pagristai pavadinamas vienu jtakingiausiy kritinio
socialinio darbo teoretiky anglakalbiame pasaulyje. P. M. Garrettas i$§ P. Bourdieu sociologi-
jos sémési idéjy neoliberalios valstybés kritikai, socialinio darbo profesijos islaisvinimui nuo
biurokraty diktato ir socialinio darbo karybingumo jtvirtinimui.

Jvairiy bandymy taikyti P. Bourdieu teorija socialiniam darbui bita ir daugiau. Jdomus,
tarkime, Berklio universiteto mokslininkés Wendy L. Wiegmann bandymas pasitelkti P. Bour-
dieu galios santykiy ir simbolinés prievartos analiz¢ ne tik socialinio darbuotojo ir kliento san-
tykiy perzitirai, bet ir socialinio darbo vadavimuisi i§ simbolinio dominavimo santykiy pagristi
(Wiegmann 2017).

M. Wolniak ir S. Houston apibendrino nuolat augancig P. Bourdieu jtaka socialiniam
darbui ir i$skyré Sesias sritis, kuriose ta jtaka labiausiai ap¢iuopiama: (1) klasiy ir skurdo sg-
sajos; (2) galia ir simbolinis dominavimas; (3) neoliberalizmas ir valstybé; (4) refleksyvumas;
(5) socialiniy darbuotojy ir kity specialisty santykiai; (6) P. Bourdieu teorijos reik§mé sociali-
niam darbui ir jos kritika (Wolniak, Houston 2022).

Taciau jdomu tai, kad P. Bourdieu teorija jvairioms socialinio darbo problemoms, netgi
tiesiogiai susijusioms su socialinio darbo profesijos prestizu, linke taikyti tyrinétojai akivaiz-
dziai ignoruoja P. Bourdieu raginima profesijos tyrimg keisti profesinés veiklos lauko tyrimais.
Paties P. Bourdieu nuomone, profesiniy veikly arba praktiky lauko analizé turéty keisti profe-
sijy analize, nes lauko skatinamas reliacionistinis ir analoginis protavimo btdas sudaro prie-
laidas atverti profesija konservuojantj biurokratinj narvg ir konceptualizuoti iStisg profesinés
veiklos lauka, kurio tipiniai bruozai skirtinguose krastuose reiskiasi savitai. Tad kokios galéty
bati tipiskos, bet savitai besireiskiancios socialinio darbo praktiky lauko konfigiiracijos?
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TYRIMO ORGANIZAVIMAS

Ieskodami atsakymo j §j klausimg, lyginome, kaip socialinio darbo lauko praktikas traktuoja
trijy $Saliy — JAV, Japonijos ir Lietuvos — ekspertai. Tyrime dalyvavo 30 informanty: 9 i$ Ja-
ponijos, 11 i§ Lietuvos ir 10 i§ JAV, kuriuos atrinkdami rémémeés Alfredo Schiitzo pasitlyta
socialinio Zinojimo klasifikacija. A. Schiitzas i$skyré tris socialinio Zinojimo tipus: ,eksperty®
»gerai informuoty pilie¢iy® ir ,eiliniy Zmoniy“ A. Dobryninas, kuris A. Schiitzo socialinio
zinojimo klasifikacijg pradéjo taikyti kriminologiniuose tyrimuose, ra$é: ,Pirmai — eksper-
ty - grupei galima priskirti kriminologus mokslininkus, teisésaugos institucijy specialistus
ir vadovus bei kitus ekspertus, tiesiogiai dalyvaujancius nusikaltimy kontrolés ir prevencijos
veikloje; jie kuria nusikaltimy ir bausmeés teorines koncepcijas, analizuoja $alies kriminoge-
ning bukle, nagrinéja ja formuojancius veiksnius, formuluoja rekomendacijas valdzios ins-
titucijoms.“ (Dobryninas 2005; 6). Apibendrinkime - eksperty Zinojimas yra aiskus, gerai
artikuliuotas, apribotas apibrézta sritimi, kurig ekspertas gerai i$mano ir remiasi, jy paciy
nuomone, pagristais teiginiais.

Visa tai turédami omenyje, informantus, kurie galéty atstovauti ekspertiniam Zinojimui,
rinkomeés vadovaudamiesi tokiais kriterijais: jie turéjo turéti ne mazesnj kaip penkeriy mety
socialinio darbo stazg, be to, turéjo buti sukaupe metodinés, mokslinés arba socialinio darbo
reglamentavimo patirties. Svarbus buvo atstovaujamos organizacijos tipas, ekspertus rinko-
meés i$ valstybés jstaigy, akademiniy institucijy, tarptautiniy organizacijy ir i§ daugiau patir-
ties sukaupusiy praktiky. Kitaip tariant, buvo atrinkti informantai, kuriy simbolinis kapitalas
socialinio darbo lauke, kalbant P. Bourdieu terminais, buvo svaresnis. Ieskodami eksperty,
taikéme ,sniego gniuztés metody, kai vieni ekspertai rekomendavo kitus, galinc¢ius aptarti
nacionalinius $alies ypatumus.

Duomeny rinkimas truko dvejus metus (2021-2022 m.). Dél COVID-19 pandemijos
apribojimy pusiau struktiiruoti interviu su Japonijos ekspertais buvo atlikti nuotoliu, dalis
interviu Cikagoje, Vilniuje ir Kaune su JAV ir Lietuvos ekspertais, pasibaigus pandemijai,
tiesiogiai. Visi interviu truko 29 val. 50 min. Transkribuoti interviu buvo analizuojami su
MAXQDA programine jranga. Tyrimo duomenys buvo surinkti jgyvendinant projekta ,, Tyré-
jo moksliniy kompetencijy plétra atliekant socialinio darbo profesinio lauko kismo tyrimus®
Nr. 09.3.3-LMT-K-712-19-0197, kurj bendrai finansavo Europos socialinis fondas pagal do-
tacijy sutartj su Lietuvos mokslo taryba.

KETURI SOCIALINIO DARBO PRAKTIKY PROFILIAI
Rinkdami ir analizuodami duomenis, rémémés aptarta P. Bourdieu lauko tyrimo programa.
Apibendrindami praktikas, kurias ekspertai priskyré socialinio darbo profesiniam laukui, is-
skyréme socialinio darbo laukui badingas tendencijas, kurioms paneigti arba patvirtinti rei-
kéty i$samesniy profesinés veiklos lauko tyrimy. Suprantame, kad musy siitloma socialinio
darbo praktiky klasifikacija, kuri buvo sudaryta remiantis tik eksperty pasakojimais, provo-
kuoja, ta¢iau manome, kad keliami klausimai apie socialinio darbo profesinés veiklos lauko
raidos tendencijas nusipelno akademinés diskusijos. Ar tikrai socialinio darbo puoseléjamos
jgalinimo praktikos turéty buti fiksuotos ir, siekiant kaip mirazo i$skirtinés profesijos statuso,
jspraustos j tam tikra biurokratinj kanong?

Analizuodami duomenis i$skyréme tokius socialinio darbo profesinés veiklos lauko
profilius, kuriuos trumpai aptarsime: (1) socialiniy inovacijy generavimas (,vienaragiai®),
(2) socialiné advokacija (,,lobistai), (3) socialinés atskirties praktikai (,,gatvés kovotojai®), (4)



16 eISSN 2424-4546  FILOSOFIJA. SOCIOLOGIJA. 2023. T. 34. Nr. 4 Priedas | Special Issue

socialinio darbo biurokratai. Aprasydami profilius, i§ eilés aptaréme tokius dalykus: (1) profe-
sinius tikslus, kurie siejami su skirtingais socialinio darbo praktiky profiliais, (2) skirtingiems
socialinio darbo profiliams badingas kompetencijas, (3) padétj profesinés veiklos lauke pri-
klausomai nuo disponuojamy kapitaly, (4) profesinio habitus ypatumus.

Socialiniy inovacijy generavimas (,vienaragiai”)

Si socialinio darbo praktika, susijusi su socialiniy inovacijy generavimu, naujy arba kitonisky
sprendimy kirimu, yra labiau badinga liberalioms socialinés politikos Salims, kur valstybé
maziau reglamentuoja socialinio darbo profesija. Paprastai jos veikia kaip nevyriausybinés
organizacijos ar socialinis verslas (LT4)'. ,Vienaragiai“ kuriasi ir veikia aplinkoje, kur yra po-
reikis spresti socialines problemas ir tam rinkoje galima rasti iStekliy, drauge yra galimybiy
veikti karybiskai. ,Vienaragiy“ tikslas ,,ne tik keisti pasaulj®, bet ir daryti tai savais budais, daz-
nai §i praktika yra apibadinama kaip ,,maistautojai, pramusantys ledus“ (LT11).

Paprastai socialiniy problemy sprendimg ,vienaragiai“ sieja su tvarumo ir aplinkai
draugisko elgesio ideologija, plac¢iai naudojasi verslumo ir 1é$y pritraukimo, projekty val-
dymo, planavimo kompetencijomis. Net ir gana strukttruotose ir reguliuojamose sistemose
»vienaragiai“ randa budy veikti autonomiskai ir lanksc¢iai. Jiems badinga ,,novatoriska prakti-
ka® ir ,,specialiis jgudZiai, padedantys suprasti kontekstg“ (US2). Ekspertai apibaidina $ias prak-
tikai badingas kompetencijas kaip ,,skaitymas tarp eilu¢iy“ (LT10) ir ,,vizionieriskumo* (US2)
kompetencijos, ,tarpdiscipliniskumas, gebéjimas prisitaikyti prie skirtingy aplinky, orientacija
rezultatg, mgstymo lankstumas“ (LT6).

Socialinis verslumas apibréziamas kaip tam tikra elgsena, kai siekiama jgyvendinti
socialing misijg ir gebéjimag atpazinti socialine verte kuriancias galimybes, pasiZzymincias
novatori$kumu, iniciatyvumu ir rizikos prisiémimu (Mort ir kt. 2006). Socialiniai ,,viena-
ragiai“ butent dél $iy savybiy sugeba akumuliuoti socialinj ir ekonominj kapitalg ir dél to
pritraukia veikéjus, gebanc¢ius akumuliuoti galig socialinio darbo lauke. Pazymétina, kad
»vienaragiai“ randasi butent dél to, kad valstybinio sektoriaus nelankstumas nesudaro
prielaidy naujovéms rastis: ,,Mes darome kitaip, tiesiog misy kita filosofija“ (LT6) - teigia viena
informanciy, atstovaujanciy socialiniam verslui. J[domu tai, kad §i praktika yra vertinama
kaip grésmé socialinio darbo profesijos identitetui, nes ,vienaragiai“ maziau paiso formaliy
profesiniy reikalavimy. Pasitaiko, kad dél jy hibridiskos prigimties ,vienaragius“ profesinés
socialinio darbo bendruomenés ignoruoja. Dél veiklos autonomijos ir reglamenty nepaisy-
mo jie nelaikomi nei jprastiniu verslu, nei klasikiniu socialiniu darbu (Adomaityté-Suba-
&iené ir kt. 2020). Sias praktikas stebime JAV ir jy spurtg Lietuvoje, taciau Japonijos eksper-
tai nurodé, kad augantis socialiniy inovacijy diegimas jy kultiiroje yra retai tapatinamas su
socialinio darbo profesija.

Socialiniy ,vienaragiy“ veikla paprastai yra patraukli jauniems Zmonéms, kurie j dar-
bo rinkg ateina ie§kodami galimybiy karybiskai pritaikyti savo jgiidzius. Tai i§ dalies lemia
ir kartu yra nulemta tam tikro profesinio habitus: budinga asmeniné motyvacija, jsitrau-
kimas, novatori$kumas ir skaitmeninis rastingumas. Tyrime dalyvave ekspertai patvirti-
no, kad socialinés inovacijos vis labiau jsitvirtina socialinio darbo lauke. Apie tai liudija ir
pastaraisiais metais gauséjantys socialinés antreprenerystés ir socialiniy inovacijy sasajy
su socialiniu darbu tyrimai (Berzin 2017; Flynn 2017; Nandan 2015; Nandan ir kt. 2020).

! Tai yra kalbintg ekspertg identifikuojantis kodas. Pirmos dvi raidés nurodo $alj (JP, LT arba US), skai-
¢ius — konkrety kalbinta ekspertg.
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Socialiné advokacija (,lobistai”)

Informanty nuomone, dél pilietinés visuomenés ir filantropijos tradicijy, socialinio lobizmo
praktika ypac i$vystyta JAV ir daro didele jtaka tarptautinei socialinio darbo raidai. Ekspertai
mano, kad tai nulémé socialiné stratifikacija ir nepavyke bandymai i$vengti nelygybés: ,,Mes
valome paskui kapitalizmg“ (Saliname padarinius - aut. pastaba) (US9). Kaip teigé Lietuvos eks-
pertai, Zmogaus teisiy advokacijos diskursas j Lietuvos socialinio darbo praktikas atkeliavo
batent i§ JAV. Nauji socialiniai is$ukiai skatina socialinj darbg ieskoti budy, kaip uztikrinti
zmogaus teises ir socialinj bei aplinkosauginj teisinguma, taip pat mazinti nelygybe, kurie
nuo Lauros Jane Addams? laiky yra laikomi JAV socialinio darbo mokyklos pagrindu. Dél
globalios migracijos ir Europos Sajungos politikos, kuri grindziama Zmogaus teisiy paradig-
ma, advokacijos veikla yra svarbi socialinés politikos formavimo prielaida: ,,Socialinio darbo
vaidmuo sustipréja, kai kity profesijy gebéjimai spresti problemas pasiekia savo ribas“ (LT7). Vienos
populiariausiy knygy apie socialinj darbg autoriai teigia, kad socialinis darbas yra advokacija
paremta profesiné praktika ir tai yra pagrindiné $iy profesionaly funkcija (Cox ir kt. 2021) ir
tikslas.

Sios praktikos atstovams biidingas strateginis mastymas ir lyderysté, kad ,.kalbéty ir nebi-
joty atstovauti politikoje“ (LT7). Taip pat daznai socialiniais lobistais tampa asmenys, turintys
asmeninj interesg ar traumine patirtj, dél ko jy nusiteikimas ir energija yra ypac vertingi (LT7,
LT11). Pagrindinés kompetencijos yra gebéjimas ,,dalyvauti bendruomenés veikloje, daugiausia
démesio skiriant socialiniam teisingumui ir Zmogaus teisiy gynimui (US4), taip pat analitiniai, ko-
munikacijos ir vie$ojo kalbéjimo gebéjimai. Reikia pastebéti, JAV ekspertai pabrézé, kad $ios
praktikos plétra daugelis mato kaip strateginj socialinio darbo profesijos raidos tiksla.

Si praktika vertinama jvairiai. Tokiose $alyse kaip Lietuva, kur reikiminga vaidmenij
formuojant socialine politikg vaidina biurokratai, o auks$tesnio lygmens socialinio darbo
praktika (advokacija) neturi giliy tradicijy, socialiniai lobistai neretai laikomi pragalai¢iais,
kurie ,tikrojo socialinio darbo“ nedaro. Kaip pavyzdj galime paminéti ,,Sienos grupe®, ak-
tyviai kovojancia prie$ nelegaliy migranty i$ treciyjy Saliy apgrezimo politikg. Jvairios insti-
tucijos, tarp jy formalioji socialinio darbo bendruomené, atstovaujanti valstybinei politikai,
$iy iniciatyvy nelaiko socialinio darbo dalimi. Japonijoje, kurioje vyrauja stipri tradicijomis
grista hierarchija, ,socialiniai lobistai“ traktuojami panasiai kaip Lietuvoje. Tad neretai §i
praktika stokoja ekonominio ir simbolinio kapitalo. Kadangi veikia kaip ne pelno siekiancios
organizacijos, jos yra priklausomos nuo iSorinio finansavimo.

Apibendrinant socialiniy lobisty praktika, tai yra ,,tarpprofesinés intervencijos veikla sociali-
niam judéjimui skatinti“ (US1). Jiems jtaka daro jvairus tarptautiniai Zmogaus teisiy judéjimai,
tarptautinés organizacijos. Ekspertai (ypac Lietuvoje) pastebi, kad nemaza dalis lobisty yra
mokesi uzsienyje ar dirbe tarptautinése organizacijose. Si patirtis formavo jy nuostatas ir ge-
béjimus.

Socialinés atskirties praktikai (,gatvés kovotojai“)

Gatvés kovotojy kredo: ,,Suteikite mums laisve grjzti prie santykio su Zmogumi“ (LT5). Si prakti-
ka tarsi neigia socialinio darbo biurokratizavima ir naujosios vie$osios vadybos taisykles. Jy
tikslas — pagalba zmogui, o i$takos siekia krik$¢ionisko socialinio darbo pradzig 19 a. pab. -

> Laura Jane Addams (1860 m. rugséjo 6 d. — 1935 m. geguzés 21 d.) — amerikie¢iy aktyvisté, reforma-
toré, socialiné darbuotoja ir rasytoja. Ji laikoma socialinio darbo ir kovos uz motery teises pradininke.
L.J. Addams 1889 m. Cikagoje jkiiré pirmaji $alyje socialiniy paslaugy kompleksa Hull House.
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20 a. prad. Tradiciskai $i praktika siejama su autenti$ka socialinio darbo funkcija: integruoti
labiausiai pazeidziamas grupes j visuomene ir kartu apsaugoti visuomene bei amortizuoti
neigiama pazeidziamy grupiy poveikj (JP1). Kitaip nei ,,socialiniai lobistai“ ar ,vienaragiai®,
»gatvés kovotojai“ nesiekia keisti esamos socialinés tvarkos, veikia autonomiskai vietos bend-
ruomencése, atsizvelgdami j lokalius poreikius. Jy pagrindiné funkcija — bati ten, kur kity pro-
fesijy atstovai vengia buti. ,,Gatvés kovotojai“ veikia lokaliai, ir daznai jy veikla tapatinama su
tuo, kas laikoma tikruoju socialiniu darbu, pavyzdziui, kaimo senitinijose padedant skurdo
rizikoje esantiems asmenims ar gatvése su jaunimu.

Siems asmeniskai jsitraukusiems , kovotojams“ bidingas didesnis socialinis jautrumas ir
lokaliy situacijy supratimas, ,,kultirinis jautrumas, bendruomenés gebéjimy stiprinimas“ (US1) bei
empatija ir gebéjimas mobilizuoti vietos iSteklius, sukurti pagalbos sistemas.

»Gatvés kovotojai“ dar tapatinami su visuomenés saugotojais, ,,prievaizdais“ (LT8), ,,va-
Iytojais“ (US9). Jie ,pasiaukojanciai triisia pirmosiose gretose visuomeneés sutelkties vardan® (US3).
Dél savo veiklos lokalumo ir dél to, kad dirba su labiausiai pazeidziamais visuomenés nariais,
jiems nebtdingas prestizas, stokojama ekonominio ar socialinio kapitalo. Nors kitos profesi-
nés veiklos yra dominuojancios, ,,gatvés kovotojai“ geba jgyti kultiirinj kapitala, turi lokalig
galia. Si galia pripaZjstama nedideliame socialinio darbo praktikos lauko segmente, t. y. jie
turi prestiza vietos bendruomenéje.

Dél riboty finansiniy galimybiy $ie praktikai nuolat susiduria su i$tekliy trakumu ir pro-
fesinio perdegimo rizika. ,,Bendraudami su neprivilegijuotais Zmonémis, mes taip pat esame su jais
tapatinami® (US2). Visy trijy $aliy ekspertai patvirtino, kad §i praktika jy $alyse egzistuoja,
taciau reiskiasi savaip. Japonijoje tai dazniau savanoriska veikla, atliekama jvairiy pilietiniy
organizacijy, JAV tokia praktika dazniau kultivuoja baznytinio socialinio darbo atstovai, ku-
rie remiasi tradicinémis tarnystés vertybémis. Atrodo, kad Lietuvoje §i praktika, kurig jgyven-
dina ,,nepaisomi profesionalai“ (Svedaité ir kt., 2014), yra dominuojanti. Toks marginalizuo-
tas prestizas jauniems socialiniams darbuotojams yra maziau patrauklus ir grasina grazinti
»gatvés kovotojus® j pirminj savanorystés etapa.

Socialinio darbo biurokratai

Visy $aliy ekspertai sutiko, kad biurokratinio pobudzio socialinis darbas dél griezto socialinio
darbo profesijos funkcijy ir paskirties reglamentavimo dominuoja. Juos ekspertai vadina ,,tar-
pininkais®, (JP9), ,,konsultantais“ (JP7), ,,koordinatoriais“ (LT2) ,tarpdisciplininio vadybinio darbo
ekspertais“ (JP5). Socialinio darbo profesinio lauko raidos pozitriu, biurokratija socialiniame
darbe siejama su profesinés veiklos efektyvumo bei standartizacijos tendencijomis, kurios
siejamos su naujgja viesaja vadyba. Valdzios institucijos vis griez¢iau apibrézia socialinio dar-
bo veikimo ribas ir galimybes, tad biurokraty tikslas — atlikti valstybés socialinés politikos
prievaizdo darba.

Pasauliui spar¢iai keliaujant socialiniy paslaugy administravimo ir standartizavimu ke-
liu, socialiniy darbuotojy vadybos ir planavimo bei skaitmeninio rastingumo (nes jiems tenka
naudotis jvairiais vie$aisiais registrais ir duomeny bazémis) kompetencijos vertinamos vis la-
biau ir yra bidingos biurokratams. Visy Saliy ekspertai pastebéjo, kad socialinio darbo biuro-
kratams vis labiau tritksta empatijos ir individualaus pozitrio, kaip ,,jautrumas kitam asmeniui
turi biiti neatsiejamas nuo objektyvaus sprendimo priémimo* (JP5).

Biurokratiné praktika pasizymi nedidele, ta¢iau augancia autonomija, kuri fiksuojama ir
socialinio darbo, ir kity profesiniy lauky atzvilgiais. Visose nagrinétose $alyse biurokratiniy
funkcijy daugéja: Japonijoje ir i$ dalies Lietuvoje administracinis socialinis darbas siejamas
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su didéjanciu darbo uzmokes¢iu, auganciu prestizu ir pripazinimu tarp kity profesijy. Pavyz-
dziui, atvejo vadybos instituto jkarimas pakyléjo Lietuvos socialinio darbo prestiza, nes bend-
roje biurokratinéje sistemoje naujai atsirade atvejo vadybininkai yra laikomi svarbesniais uz
»gatvés kovotojus®. Valstybés socialinés politikos inspektoriai daugiau uzdirba, lengviau jgyja
ne tik ekonominj, bet ir socialinj, simbolinj kapitalg.

»Kartais atrodo, kad tai Zmoneés, kurie noréjo buti svarbis, bet papuolé j socialinj darbg® (LT6).
Matyt, galime teigti, kad toks habitus ir jo formuojama elgsena i$skirtinai badinga Lietuvai,
kur istorinis kontekstas (ir ne tik) lemia galios demonstravima, rutinos toleravima ir mazas
ambicijas keisti pasaulj.

ISVADOS

Straipsnyje pabandéme jgyvendinti P. Bourdieu imperatyva profesijy tyrimus pakeisti pro-
fesinés veiklos lauko tyrimais ir pritaikyti §j reikalavimg socialinio darbo profesinés veiklos
lauko analizei. Aptare profesijy sociologijos raidg, parodéme, kaip nuo nekritisko pozityvisti-
nio profesijy traktavimo buvo pereita prie kritiskos profesijos sampratos analizés, kuri suda-
ré prielaidas minétam P. Bourdieu imperatyvui. P. Bourdieu buvo jsitikines, kad, moksliniu
pozitriu, heteronomiska profesijy tipologija yra biurokratinés prigimties. Ne tik biurokraty
puoseléjamas, iskirtinés profesijos statuso siekis fiksuoja dominuojané¢iomis laikomas veiklas
ir konservuoja tam tikra profesinés veiklos profilj, kuris rizikuoja nutolti nuo socialinéje
tikrovéje besiformuojanciy profesinés veiklos alternatyvy.

Zvalgomasis tarptautinis kokybinis tyrimas, paremtas Japonijos, JAV ir Lietuvos eksper-
ty interviu, parodé, kad socialinio darbo profesiniy veikly lauko tyrimas socialinio darbo
praktiky lauka rekonstruoja kitaip nei socialinio darbo profesijos tyrimas. Profesiniy veikly
lauko tyrimas, kitaip nei profesijos tyrimas, kuris apsiriboja institucionalizuoty veikly apra-
$ymu, sudaro galimybes j tyrimo akiratj jtraukti veiklas, kurios, profesiniu pozitiriu, dar néra
institucionalizuotos.

Misy pasiiilyta socialinio darbo profesiniy veikly tipologija atspindi konkrecius so-
ciokultairinius socialinio darbo modelius, uzfiksuotus misy interviu metu. Be to, §i tipologija
gali pasitarnauti kaip analitinis jrankis tolesniems socialinio darbo praktiky tyrimams. Ma-
nome, kad papildomi empiriniai duomenys i$ jvairiy $aliy galéty patikrinti, patobulinti ir net
paneigti Siame straipsnyje pasiilyta modelj.

Gauta 2023 08 22
Priimta 2023 10 16
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ARUNAS POVILIUNAS, IEVA ADOMAITYTE
From Analysis of the Profession of Social Work to
Analysis of the Professional Field of Social Work

Summary

Social work theorists agree that the influence of Bourdieu’s sociology on social work is
broadening and deepening. On the other hand, when it comes to the social work pro-
fession, the same theorists ignore Bourdieu’s preference for moving from the study of
the profession to the analysis of the professional field. Bourdieu considered the concept
of the profession to be a conceptualisation of a bureaucratic nature that, as the manifes-
tations of heteronomy, contradicts the logic of the scientific approach. In this paper, we
aim to fulfil Bourdieu’s claim and, by applying it to social work, move from the analysis
of the profession of social work to the study of the professional field of social work.
The paper seeks to answer how the treatment of the forms of activity or practices associ-
ated with social work changes when the study of the social work field replaces the anal-
ysis of the social work profession. By comparing the professional fields of social work in
three different countries — the USA, Japan and Lithuania — we conclude that the profes-
sional field approach, as opposed to the profession approach, provides the preconditions
for the inclusion of social empowerment practices in the field of social work which,
from the point of view of the profession of social work, remain outside the bureaucratic
regulations of social work.

Keywords: the sociology of professions, the field of professional activity of social work,
P. Bourdieu
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